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1. О бщ и е п ол ож ен и я

1.1. М униципальное бю дж етн ое учреж дение дополнительного образования «Д ом  

творчества Октябрьского района города У лан-У дэ» (далее «У чреж дение») создано  

исполнительны м комитетом П ригородного районного С овета депутатов трудящ ихся 1 

июля 1953г. как Октябрьский Д ом  пионеров. (реш ение № 173 от 10 июня 1953г.) с целью  

улучш ения воспитательной работы с детьми.

В  1993 году учреж дение переим еновано в м униципальное образовательное  

учреж дение дополнительного образования детей  «Октябрьский Д ом  творчества 

школьников».

18 августа 2011 года муниципальное образовательное учреж дение  

дополнительного образования детей  «Октябрьский Д ом  творчества школьников» 

переименован в муниципальное бю дж етн ое образовательное учреж дение  

дополнительного образования детей  «Д ом  детского творчества О ктябрьского района  

города У лан-У дэ» (Приказ № 590 К ом итета по образованию  г.У лан-У дэ).

30 апреля 2015 года учреж дение переим еновано в муниципальное бю дж етн ое  

учреж дение дополнительного образования «Д ом  творчества О ктябрьского района города  

У лан-У дэ» (Приказ К омитета по образованию  г. У лан-У дэ № 465 от 30 .04 .2015г.)

О сновны м предм етом  деятельности У чреж дения является реализация  

дополнительны х общ еобразовательны х общ еразвиваю щ их программ.

У чреж дение приводит свои учредительны е документы  в соответствие с действую щ им  

законодательством и принимает Устав в новой редакции.

1.2. Н аименование Учреждения:

П олное наименование- м униципальное бю дж етн ое учреж дение дополнительного  

образования «Д ом  творчества О ктябрьского района города У лан-У дэ»;

С окращ енное наименование - М БУ  ДО  «ДТ О Р города У лан-У дэ»

1.3. У чредителем  и С обственником  У чреж дения является муниципальное образование 

городской округ «город У лан-У дэ».

1.4. Ф ункции и полномочия У чредителя осущ ествляю тся муниципальным  

учреж дением  «К ом итет по образованию  А дм инистрации г.У лан-У дэ» (далее - 

Учредитель).

1.5. Ф ункции и полномочия собственника осущ ествляю тся муниципальным  

учреж дением  «К ом итет по управлению  им ущ еством  и зем лепользованию  А дминистрации  

г.У лан-У дэ» (далее- С обственник).

1.6. У чреж дение является ю ридическим  лицом, им еет самостоятельны й баланс, 

лицевой счет, круглую печать со  своим наименованием, штамп, бланки.

1.7. У чреж дение в своей деятельности руководствуется К онституцией Российской  

Ф едерации и Республики Бурятия, Законом Р оссийской Ф едерации «О б образовании в 

Российской Ф едерации», Законом Республики Бурятия «О б образовании», 

Ф едеральным Законом от 12 .01 .1996  № 7-Ф З «О некоммерческих организациях», 

Ф едеральным законом  от 0 8 .05 .2010  № 83-Ф З «О внесении изм енений в отдельны е 

законодательны е акты Р оссийской Ф едерации в связи с соверш енствованием правового 

полож ения государственны х (муниципальны х) учреж дений», договором  с У чредителем  и 

настоящ им Уставом.

1.8. У чреж дение отвечает по своим обязательствам всем  находящ имся у  него на праве 

оперативного управления имущ еством, как закреплённы м за  У чреж дением  

С обственником, так и приобретенны м за счёт доходов , полученны х от приносящ ей дох о д  

деятельности, за  исклю чением особо  ценного движ им ого имущ ества, закреплённого за  

У чреж дением  С обственником  этого имущ ества или приобретенного У чреж дением  за  

счётсредств, вы деленны х У чредителем , а также недвиж им ого имущ ества.С обственник  

имущ ества У чреж дения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.
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1.9. У чреж дение от своего имени приобретает имущ ественны е и личные 

неимущ ественны е права и несет по ним обязанности, выступает истцом  и ответчиком в 

суде в соответствии с действую щ им  законодательством Российской Ф едерации.

1.10. О тнош ения м еж ду У чреж дением  и У чредителем  определяю тсядоговором  м еж ду  

ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ . О тнош ения У чреж дения с 

обучаю щ имися и их родителями (законными представителями) регулирую тся настоящ им  

Уставом.

1.11. Права ю ридического лица у  У чреж дения в части ведения уставной ф инансово ­

хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного  

процесса, возникает с момента регистрации Учреждения.

1.12. П раво на ведение образовательной деятельности и льготы, установленны е 

законодательством РФ, возникаю т у  У чреж дения с м ом ента выдачи ем у лицензии  

(разреш ения).

1 .13. У чреж дение им еет право на вступление в научные, научно-практические и 

педагогические как российские, так и м еж дународны е объединения, принимать в них 

непосредственное участие, организовывать и проводить научно-практические олимпиады, 

конкурсы, конференции, фестивали и развивающ ие игры на своей базе.

1 .14. В  У чреж дении не допускается создание и деятельность организационны х структур 

политических партий, общ ественно-политических и религиозны х движ ений и 

организаций.

1.15. М есто нахож дения Учреждения:

Ю ридический адрес: 670042 , Республика Бурятия, город У лан-У дэ, проспект Строителей, 

60.

П очтовы й адрес: 670042 , город У лан-У дэ, проспект Строителей, 60.

1 .16. У чреж дение м ож ет иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечиваю щ ие осущ ествление образовательной деятельности с учетом  

уровня, вида и направленности реализуемы х дополнительны х общ еобразовательны х  

общ еразвиваю щ их программ, формы обучения и реж има пребывания обучаю щ ихся  

(филиалы, представительства, центры, методические и учебно-м етодические  

подразделения, учебны е и учебно-производственны е мастерские, учебны е базы  практики, 

учебно-дем онстрационны е центры, учебны е театры, выставочные залы, учебны е 

цирковые манежи, учебны е танцевальные и оперны е студии, учебны е концертны е залы, 

худож ественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивны е клубы, 

студенческие спортивны е клубы, школьные спортивны е клубы, психологические и 

социально-педагогические службы , обеспечиваю щ ие социальную  адаптацию и 

реабилитацию  нуж даю щ ихся в ней обучаю щ ихся, и иные предусм отренны е локальными 

нормативными актами У чреж дения структурные подразделения).

1 .17. У чреж дение самостоятельно форм ирует свою  структуру, У чреж дение им еет  

структурные подразделения, осущ ествляю щ ие образовательную  деятельность по 

адресам:

•  670042 , Республика Бурятия, г.У лан-У дэ, пр.Строителей, 12-73;

•  670042 , Республика Бурятия, г.У лан-У дэ, ул.М окрова,30;

•  670013 , Республика Бурятия, г.У лан-У дэ, ул.Ж ердева,13.

•  670013 , Республика Бурятия, г.У лан-У дэ, ул .Ж ердева,17-63.

•  670033 , Республика Бурятия, г.У лан-У дэ, ул.К раснофлотская,50.

•  670000 , Республика Бурятия, г.У лан-У дэ, ул. М арш ала Ж укова,74».

2. П р ед м ет  и ц ел и  д ея тел ь н ост и  уч р еж ден и я

2.1 . У чреж дение создан о в целях реализации предусм отренны х законодательством  

Российской Ф едерации полном очий органов м естного самоуправления городского округа 

«город У лан-У дэ» в сф ере образования.

2 .2 . Для достиж ения целей, указанны х в пункте 2.1. настоящ его Устава, У чреж дение
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осущ ествляет в установленном  законодательством Р оссийской  Ф едерации порядке 

следую щ ие виды основной деятельности (предм ет деятельности Учреждения):

•  реализация программ дополнительного образования для детей  и взрослых;

•  организация отды ха детей.

У чреж дение не вправе осущ ествлять виды деятельности, не предусм отренны е  

настоящ им Уставом.

2 .3 . Основны ми задачами учреж дения являются:

•  создание условий для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей

детей  и подростков в различных сф ерах деятельности, а также взрослого населения;

•  творческое саморазвитие личности в условиях Д ом а творчества;

•  социальная адаптация обучаю щ ихся к ж изни в общ естве;

•  воспитание граж данственности, трудолю бия, уваж ения к правам и свободам

человека, лю бви к окруж аю щ ей природе, Родине, семье;

•  формирование у  обучаю щ ихся навыков и привычек здоров ого  образа жизни.

2 .4 . Для реализации основны х задач У чреж дение им еет право:

• самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовать образовательную

программу;

• самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебны й план и расписание

занятий;

• выбирать формы, средства и методы  обучения и воспитания, учебны е пособия и

учебники;

• выбирать систем у оценивания деятельности творческих объединений,

форму,

порядок и периодичность пром еж уточной аттестации обучаю щ ихся;

• реализовывать дополнительны е образовательны е программы и оказывать

дополнительны е образовательны е услуги, в том  числе платные, за  пределами основны х 

образовательны х программ и м униципального задания;

• привлекать для осущ ествления своей уставной деятельности дополнительны е

финансовы е источники, в том  числе и валютные; средства, полученны е от предоставления  

платных образовательны х услуг, добровольны х пожертвований и целевы х взносов  

физических и ю ридических лиц, в том  числе иностранны х граждан;

• в установленном  законом  порядке арендовать здания, сооруж ения, оборудование, 

транспортны е средства и иное имущ ество;

• заниматься иными видами деятельности, не запрещ енны ми законодательством РФ

и не приносящ ими ущ ерб основной уставной деятельности Учреждения;

• устанавливать договорны е отнош ения с российским и и зарубеж ны ми

предприятиями, учреж дениям и и организациями.

2 .5 . У чреж дение выполняет задания, установленны е У чредителем  в соответствии с

предусм отренной настоящ им У ставом основной деятельностью . У чреж дение вправе 

осущ ествлять приносящ ую  д о х о д  деятельность. Д оходы , полученны е им от указанной  

деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов  имущ ество поступаю т в 

самостоятельное распоряж ение Учреждения.

2 .6 . У чреж дение вправе осущ ествлять следую щ ую  приносящ ую  д о х о д  деятельность, не

относящ ую ся к его основной деятельности в соответствии с п. 2.2. настоящ его Устава:

1) Платные образовательны е услуги:

•  Реализация групповы х и индивидуальны х дополнительны х общ еобразовательны х  

программ с целью углубленного изучения предмета:

1. Х ореография

2. Вокал

3. Эстрадны й хор

4. Н ародны й вокал

5. Робототехника
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6. У ш у

7. Х удож ественная гимнастика

8. И зобразительное творчество

9. Театрально-игровая деятельность

10. Ш кола подготовки вожатых

11. Ш ашки

12. Ш ахматы

13. Д екоративно-прикладное творчество

14. Х удож ественно-эстетическое творчество

15. И ностранны е языки

16. Гитара

17. Ф ортепиано

18. Кукольный театр

19. М аникю р и дизайн

20. Рукоделие

21. Т ехническое м оделирование

22. А виамоделирование

23. Боевы е искусства

24. Ф итнес

25. К омпью терны е технологии

26. Программы по безопасности  ж изнедеятельности.

•  Организация семинаров, курсов, мастер-классов, конференций в сф ере образования;

•  Организация групп кратковременного пребывания детей  и групп продленного дня;

•  Организация групп раннего развития;

•  Организация летнего отдыха;

•  Рецензирование, судейство, консультирование.

2) Платные услуги  населению:

•  Организация досуговой , концертной и театрально-игровой деятельности;

•  Реж иссерско-постановочная работа;

•  С оставление сценариев;

•  П рокат сценических костюмов;

•  П рокат аппаратуры.

2.7 . У чреж дение обеспечивает открытость и доступность следую щ их документов:

1) учредительны е докум енты  У чреж дения, в том  числе внесенны е в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) реш ение учредителя о создании Учреждения;

4) реш ение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) полож ения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план ф инансово-хозяйственной деятельности У чреж дения, составляемый и

утверж даемы й в порядке, определенном  У чредителем, и в соответствии с требованиями, 

установленны ми М инистерством  финансов Российской Ф едерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенны х в отнош ении У чреж дения контрольных мероприятиях и

их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг;

10) отчет о результатах своей деятельности и об  использовании закрепленного за ними  

муниципального имущ ества, составляемый и утверж даемы й в порядке, определенном  

Учредителем, и в соответствии с общ им и требованиями, установленны ми федеральным  

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке 

государственной политики и норм ативно-правовому регулированию  в сф ере бю дж етной, 

налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
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У чреж дение обеспечивает открытость и доступность указанны х докум ентов с учетом  

требований законодательства Р оссийской Ф едерации о защ ите государственной тайны.

З .О б р а зо в а т ел ь н ы й  п р оц есс

3 .1 .Образовательная деятельность У чреж дения строится на основе соблю дения  

принципов государственной политики в области образования, образовательны х  

стандартов, соврем енны х образовательны х и информационны х технологий, педагогически  

обоснованном  вы боре форм, м етодов, средств обучения и образовательны х технологий, 

учиты вающ их культурные традиции и ценности народов, прож иваю щ их в Республике 

Бурятия, других национальных общ ностей  страны, достиж ения мировой культуры, а 

также в соответствии с целями и задачами Учреждения.

3 .2.О сновны е задачи У чреж дения заклю чаю тся в обеспечении  н еобходим ы х условий для 

творческого саморазвития личности, укрепления здоровья, проф ессионального  

сам оопределения и творческого труда детей  и подростков.

3 .3 .У чреж ден и е организует в течение всего календарного года работу с детьми с 5 до  18 

лет на бю дж етн ой  основе (бесплатное обучен и е) и на платной основе; с детьми с 4 д о  5 

лет обучен и е только на платной основе; со  взрослы ми от 18 лет и старш е только на 

платной основе. В  каникулярное время У чреж дение м ож ет открывать в установленном  

порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянны ми и (или) переменны ми  

составами детей  в лагерях (загородны х или с дневны м пребы ванием), а также по месту  

жительствадетей, осущ ествлять воспитательны е формы работы, согласно плана работы  в 

каникулярное время.

3.4 .У чреж ден и е организует и проводит массовы е мероприятия, создает н еобходим ы е  

условия для совм естного труда, отды ха детей, родителей (законны х представителей).

3 .5 .У чреж ден и е оказывает помощ ь педагогическим коллективам других образовательны х  

учреж дений в реализации дополнительны х общ еобразовательны х общ еразвиваю щ их  

программ, организации досуговой  и внеурочной деятельности детей , а также детским  и 

ю нош еским  общ ественны м объединениям , и организациям по договору с ними.

3.6.Д еятельность обучаю щ ихся в учреж дении осущ ествляется в одновозрастны х и 

разновозрастны х объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, 

кружок, театр и другие).

3 .7 .С одерж ание деятельности объединения определяется педагогом  согласно  

общ еобразовательны м общ еразвиваю щ им программам, которы е утверж даю тся  

м етодическим  С оветом  У чреж дения.

3.8.Занятия в объединениях м огут проводиться по программам одн ой  тематической  

направленности или покомплексным, интегрированным программам.

3 .9 .О буч ен и е ведется по годам обучения.

П ри отсутствии подготовительны х групп обучен и е начинается с первого года обучения.

3.10.Ч исленны й состав объединения, продолж ительность занятий в нем определяю тся  

учебны м  планом, исходя из педагогической нагрузки, специф ики направленности, уровня 

освоения программного материала и санитарно-гигиенических норм. Занятия для детей  

дош кольного возраста проводятся не более четы рех часов в неделю ; для детей  первого  

года обучения ш кольного возраста- не бол ее четы рех часов в неделю ; для детей  

ш кольного возраста второго и последую щ их лет обучения- не бол ее ш ести часов в 

неделю . Группы  одаренны х детей, детей  с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья, 

детей-инвалидов, детей  со  слож ной ж изненной ситуацией, группы детей, изучаю щ ие 

предм ет углубленно м огут заниматься по специальным программам, в этом  случае 

наполняемость групп и реж им занятий устанавливаются исходя из ситуации.

3 .11 .П ри проведении занятий продолж ительностью  бол ее 1 -го академического часа и в 

зависим ости от их характера организую тся перерывы для отды ха со  см еной  вида 

деятельности продолж ительностью  не м енее 10 минут.

3.12.Занятия могут проводиться индивидуально или всем составом  объединения, если это
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предусм отрено программой данного объединения.

3 .13 . Занятия проводятся по расписанию , утверж денном у директором У чреж дения города  

У лан-У дэ в две смены: с 8 часов до  13 часов - первая см ена и с 13 часов до  21 часа - 

вторая смена.

3.15.К аж ды й обучаю щ ийся им еет право заниматься в нескольких объединениях, менять 

их в течение года.

3 .16 .П ри приеме в спортивны е объединения н еобходи м о м едицинское заклю чение о 

состоянии здоровья обучаю щ егося.

3 .17 .С  детьми-инвалидами по согласованию  с педагогом  проводится индивидуальная  

работа по м есту жительства.

3.18 .О сн овн ой  ф орм ой организации образовательного процесса при реализации  

дополнительны х общ еобразовательны х общ еразвиваю щ их программ является учебн ое  

занятие. У чебны е занятия могут быть организованы  в ф орме занятий, уроков, лекций, 

семинаров, практикумов, концертов, конференций, деловы х игр, мастер-классов, 

экскурсий, вебинаров, тренингов, стажировок, сборов, консультаций. В  зависим ости от 

специфики содерж ания общ еобразовательной общ еразвиваю щ ейпрограммы  м огут быть 

организованы и другие формы учебны х занятий.

3 .19 .П ри реализации дополнительны х общ еобразовательны х программ могут  

предусматриваться как аудиторны е, так и внеаудиторны е (пленер, тренировочны е сборы , 

экскурсия и пр.) занятия, которы е проводятся по группам или индивидуально.

3 .20 .У ч реж ден и е сам остоятельно определяет базу для проведения занятий.

3.21. У чебны й год в учреж дении начинается не п оздн ее 10 сентября для групп второго и 

п оследую щ его годов обучения, для групп первого года обучения учебны й год начинается 

не п оздн ее 1 октября. У чебны й год заканчивается согласно учебн ом у плану.

3 .22 .У ч реж ден и е вправе выдавать лицам, заверш ивш им обучение, по их требованию , 

свидетельства или сертификаты об  освоении дополнительны х общ еобразовательны х  

программ или о получении дополнительны х образовательны х услуг, заверенны е печатью  

Учреждения.

3 .23 .У ч реж ден и е вправе оказывать населению , предприятиям, учреж дениям  и 

организациям платные дополнительны е образовательны е услуги по обучению  

дополнительны м общ еобразовательны м  программам, преподаванию  специальны х курсов 

и циклов дисциплин, репетиторству, занятиям с обучаю щ им ися углубленны м  изучением  

предметов и другие услуги, не предусм отренны е образовательны ми программами и 

государственны ми образовательны ми стандартами.

4. У ч а ст н и к и  об р а зо в а т ел ь н о го  п р оц есса

4.1. Участниками образовательного процесса в У чреж дении являю тсяобучаю щ иеся  

дети и взрослые, педагогические работники и родители (законны е представители).

4.2. В  учреж дение принимаются дети и подростки от 4 до  18 лет, а также взрослы е на 

основании локального акта ДТО Р, П олож ения о прием е обучаю щ ихся в М БУ  ДО  ДТОР.

4.3. П орядок приема детей  и взрослы х в У чреж дение осущ ествляется на принципах 

добровольности, интересов и склонностей детей  и взрослых, состояния их здоровья.

4.4. П ри приеме детей  У чреж дение обязано ознакомить их и родителей (законны х 

представителей) с У ставом У чреж дения и другим и документами, регламентирую щ ими

организацию образовательного процесса. П ри прием е взрослы х У чреж дение обязано  

ознакомить их с У ставом У чреж дения и другим и документами, регламентирую щ ими

организацию образовательного процесса.

4.5. Права и обязанности обучаю щ ихся.

О бучающ имся предоставляются и гарантируются академические права, предусмотренны е 

частью 1 статьи 34 Ф едерального закона «О б образовании в Российской Ф едерации».

4.5.1. О буч аю щ и еся  и м ею т право:

• самостоятельно выбирать объединения;
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• переходить из одн ого объединения в другое в течение года;

• получать дополнительны е (в т.ч. платные) образовательны е услуги;

• обучаться по индивидуальны м программам;

• объективно оценить свои знания и умения;

• заниматься в условиях, гарантирую щ их охрану и укрепление здоровья;

• им ею т право на защ иту всех форм ф изического и психического насилия;

• заниматься в нескольких объединениях (кружках);

• на социальные гарантии и льготы, установленны е  

законодательством РФ;

свободн о выражать свое мнение;

• на участие в самоуправлении объединением ;

• на использование оборудования У чреж дения в соответствии с установленны м  

порядком;

• участвовать в формировании содерж ания образовательны х программ;

• обжаловать приказы и распоряж ения администрации У чреж дения в порядке,

установленном  законодательством Российской Ф едерации.

• знакомиться со  свидетельством  о государственной регистрации, с уставом, с

лицензией на осущ ествление образовательной деятельности, со  свидетельством  о 

государственной аккредитации, с учебн ой  докум ентацией, другим и документами, 

регламентирую щ ими организацию  и осущ ествление образовательной деятельности в 

образовательной организации;

• на иные академические права, предусм отренны е федеральны ми законами, иными  

нормативными правовыми актами Р оссийской  Ф едерации, локальными нормативными  

актами.

4 .5 .2 .О буч аю щ и еся  обязаны :

•  выполнять Устав У чреж дения, правила внутреннего распорядка и техники  

безопасности;

•  принимать активное участие в ж изни учреж дения (концертах, конкурсах, 

фестивалях и пр.)

•  заботиться о сохранении и об  укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовном у и физическому развитию и самосоверш енствованию;

• поддерж ивать и развивать его традиции и авторитет;

• уважать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников;

• соблю дать правила поведения;

• регулярно посещ ать занятия;

• беречь имущ ество учреж дения, заботиться об  охране окруж аю щ ей среды.

4.6 . За неисполнение или наруш ение устава У чреж дения, правил внутреннего  

распорядка и иных локальных нормативны х актов по вопросам  организации и 

осущ ествления образовательной деятельности к обучаю щ им ся м огут быть применены  

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

4.7 . П о реш ению  П едагогического С овета У чреж дения за  неоднократны е грубы е 

наруш ения Устава допускается исклю чение из У чреж дения обучаю щ егося. Реш ение 

педагогического совета, об  исклю чении обучаю щ егося принимается в присутствии  

обучаю щ егося и его родителей  (законны х представителей).

4 .8 . К педагогической деятельности в У чреж дении допускаю тся лица старш е 18 лет, 

квалификационные характеристики которых отвечаю т требованиям Законодательства РФ, 

устанавливающ им необходим ы й уровень образования для педагогической деятельности в 

сф ере дополнительного образования.

4.9 . О тнош ения работника У чреж дения и администрации регулирую тся трудовы м  

договором  (контрактом), условия которого не м огут противоречить трудовом у  

законодательству Р оссийской  Ф едерации.
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4.10 . П ед а го ги ч еск и е  р а б о тн и к и  У ч р еж д ен и я

4 .10 .1 . П р а в а  п ед а го ги ч еск и х  р а б о т н и к о в  . П едагогические работники им ею т право на:

• участие в управлении учреж дением;

• защ иту своей проф ессиональной чести и достоинства;

• св ободу  выбора использования методик обучения и воспитания, учебны х п особий  и 

материалов, м етодов оценки знаний, ум ений обучаю щ ихся;

• социальны е гарантии и льготы, установленны е законодательством  Российской

Ф едерации, и дополнительны е льготы, предоставляемы е педагогическим работникам в 

регионе;

• на повы ш ение своей проф ессиональной квалификации;

• на моральное и материальное поощ рение по результатам своего труда.

• в порядке, установленном  законодательством Р оссийской  Ф едерации,

педагогические работники пользую тся правом на нормированны й ш естичасовой рабочий  

день и сокращ енную  рабочую  неделю , на удлиненны й оплачиваемый отпуск. Н е реж е чем  

через каждые 10 лет непреры вной преподавательской работы  им ею т право на длительный  

отпуск сроком д о  одн ого года без сохранения заработной платы, порядок и условия, 

предоставления которого определяю тся У чреж дением .

4 .10 .2 . П ед а го ги ч еск и е  р а б о тн и к и  обя зан ы :

•  осущ ествлять свою  деятельность на высоком проф ессиональном  уровне, обеспечивать  

в полном  объем е реализацию  преподаваемы х учебны х предмета, курса, дисциплины  

(м одуля) в соответствии с утверж денной рабочей программой;

•  соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям  

проф ессиональной этики;

•  уважать честь и достоинство обучаю щ ихся и други х участников образовательны х  

отнош ений;

•  развивать у  обучаю щ ихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности , формировать гражданскую позицию , способность к труду и 

ж изни в условиях соврем енного мира, формировать у  обучаю щ ихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни;

•  применять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования формы, методы  обучения и воспитания;

•  учитывать особен н ости  психоф изического развития обучаю щ ихся и состояние их 

здоровья, соблю дать специальны е условия, н еобходи м ы е для получения образования  

лицами с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья, взаимодействовать при 

н еобходи м ости  с медицинскими организациями;

•  систематически повышать свой профессиональны й уровень;

•  проходить аттестацию на соответствие заним аем ой долж ности  в порядке, 

установленном  законодательством об образовании;

•  проходить в соответствии с трудовы м законодательством  предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередны е  

м едицинские осмотры  по направлению работодателя;

•  проходить в установленном  законодательством Р оссийской  Ф едерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

• соблю дать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового  

распорядка.

4 .10 .3 . О т в ет ст в ен н о ст ь  п ед а го ги ч еск и х  р а б отн и к ов

П едагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлеж ащ ее исполнение возлож енны х на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены  федеральны ми законами. Н еисполнение или ненадлеж ащ ее
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исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусм отренны х п. 4 .10 .2 , 

учитывается при прохож дении  ими аттестации.

4 .11 . П о р я д о к  а т т ест а ц и и  п ед а г о ги ч еск и х  р або тн и к о в .

•  А ттестация педагогических сотрудников в целях подтверж дения соответствия  

заним аем ой долж ности является обязательной для всех педагогических сотрудников  

ДТО Р за  исклю чением следую щ их педагогических работников:

а) педагогические работники, им ею щ ие квалификационные категории;

б) проработавш ие в заним аем ой долж ности м енее двух лет в организации, в которой  

проводится аттестация;

в) берем енны е женщ ины;

г) женщ ины , находящ иеся в отпуске по берем енности и родам;

д) лица, находящ иеся в отпуске по у х о д у  за ребенком  д о  достиж ения им возраста трех лет;

е) отсутствовавш ие на рабочем  м есте бол ее четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием.

А ттестация педагогических работников, предусм отренны х подпунктами

"г" и "д" настоящ его пункта, возм ож на не ранее чем через два года после их вы хода из 

указанны х отпусков.

А ттестация педагогических работников, предусм отренны х подпунктом  "е" настоящ его  

пункта, возм ож на не ранее чем через год после их вы хода на работу.

•  А ттестация педагогических работников в целях подтверж дения соответствия

педагогических работников занимаемы м ими долж ностям  проводится один  раз в пять лет 

на основе оценки их проф ессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

сф ормированной в ДТО Р, состав которой утверж ден П риказом директора ДТОР.

•  А ттестация педагогических работников в целях установления квалификационной  

категории проводится по их ж еланию .П о результатам аттестации педагогическим  

работникам устанавливается первая или высшая квалификационная 

категория.Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия  

квалификационной категории продлению  не подлеж ит.

• А ттестация педагогических работников ДТО Р в целях установления

квалификационной категории осущ ествляется аттестационной ком иссией М инистерства  

Образования и Науки Республики Бурятия.

4.12 . П р а в а  и обя за н н о сти  р оди тел ей  (за к о н н ы х  п р ед ст а в и тел ей ).

4 .12 .1 . Р о д и тел и  (за к о н н ы е п р ед ст а в и т ел и ) и м ею т право:

• защ ищ ать законны е права и интересы  детей,

• выбирать формы обучения,

• входить в состав педагогического совета У чреж дения, Управляю щ его совета.

• знакомиться с х о д о м  и содерж анием  образовательного процесса, с достиж ениям и

обучаю щ ихся;

• знакомиться с У ставом У чреж дения и другим и документами, регламентирую щ ими

организацию образовательного процесса.

4 .1 2 .2 .Р о д и тел и  (за к о н н ы е п р ед ст а в и т ел и ) обязан ы :

• нести ответственность за  воспитание и обучение своих детей;

• выполнять Устав У чреж дения в части, касаю щ ейся их прав и обязанностей;

• соблю дать правила внутреннего распорядка организации, осущ ествляю щ ей  

образовательную  деятельность, требования локальных нормативны х актов, которые 

устанавливают реж им  занятий обучаю щ ихся, порядок регламентации образовательны х 

отнош ений м еж ду образовательной организацией и обучаю щ имися и (или) их родителями  

(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отнош ений;

• уважать честь и достоинство обучаю щ ихся и работников организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.
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4 .12 .3 . О т в ет ст в ен н о ст ь  р о д и тел ей  (за к о н н ы х  п р едст ав и тел ей ):

За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей, установленны х  

Ф едеральным законом  №  273 «О б образовании в Р оссийской  Ф едерации» и иными 

федеральными законами, родители (законны е представители) несоверш еннолетних  

обучаю щ ихся несут ответственность, предусм отренную  законодательством  Российской  

Ф едерации.

5. П о р я д о к  к о м п л ек то в а н и я  п ер со н а л а

5.1 . Р аботодателем  для всех работников У чреж дения является данная организация как 

ю ридическое лицо. К  педагогической деятельности допускаю тся лица, имею щ ие  

образовательны й ценз, который определяется по долж ностям  педагогических работников  

действую щ имиквалиф икационны ми требованиями Е ди н ого квалификационного 

справочника дол ж н остей  руководителей, специалистов и служ ащ их и (или) 

профессиональны ми стандартами по соответствую щ ем у виду деятельности.

5.2 . К  трудовой  деятельности в У чреж дении  не допускаю тся:

•  Лица, им ею щ ие судим ость за соверш ение преступления против ж изни и здоровья, 

свободы , чести и достоинства личности (за исклю чением  незаконного помещ ения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы  личности, против семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и 

общ ественной нравственности, основ конституционного строя, безопасности  

государства, а также против общ ественной  безопасности .

•  Лиш енны е права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии со  

вступивш им в законную  силу приговором  суда.

•  И м ею щ ие или имевш ие судим ость, подвергавш иеся уголовном у преследованию  

(за исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении которы х прекращ ено по 

реабилитирую щ им  основаниям)

•  И м ею щ ие неснятую  или непогаш енную  судим ость за тяжкие и о со б о  тяжкие 

преступления.

•  П ризнанны е н едеесп особн ы м и  в установленном  федеральном  законом  порядке, 

им ею щ ие заболевания, предусм отренны е перечнем, утверж даем ы м  федеральны м  

органом власти, осущ ествляю щ им  функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию  в области здравоохранения.

5 .2 .1 . Лица, имевш ие судим ость за  соверш ение преступлений небольш ой тяж ести и 

преступлений средней  тяж ести против ж изни и здоровья, свободы , чести и достоинства  

личности (за исклю чением незаконной госпитализации в м едицинскую  организацию, 

оказывающ ую психиатрическую  помощ ь в стационарны х условиях, и клеветы), семьи и 

несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности, основ  

конституционного строя и безопасности  государства, мира и безопасности  человечества, а 

также против общ ественной безопасности , и лица, уголовное преследование в отнош ении  

которых по обвинению  в соверш ении этих преступлений прекращ ено по 

нереабилитирую щ им основаниям, м огут быть допущ ены  к педагогической деятельности  

при наличии реш ения ком иссии по делам  несоверш еннолетних и защ ите их прав, 

созданной  высшим исполнительны м органом государственной власти субъекта 

Российской Ф едерации, о доп уск е их к педагогической деятельности.

5.3 . О тнош ения работника и учреж дения регулирую тся трудовы м договором , условия  

которого не м огут противоречить трудовом у законодательству Р оссийской  Ф едерации.

5.4 . В  образовательны х организациях наряду с долж ностям и педагогических  

работников, научны х работников предусматриваю тся долж н ости  и н ж ен ерн о ­

технических, адм инистративно-хозяйственны х, производственны х, учебн о-
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вспомогательны х и иных работников, осущ ествляю щ их вспомогательны е функции.

5.5 . П равовой статус (права, обязанности и ответственность) учебно-вспом огательного, 

обслуж иваю щ его, адм инистративно-управленческого персонала закреплен в 

соответствии с Ф едеральны м законом  от 29 .12 .2012г. № 273- ФЗ «О б образовании в 

Р оссийской  Ф едерации», Трудовы м К одек сом  Российской  Ф едерации, Правилами  

внутреннего трудового  распорядка, долж ностны м и инструкциями, трудовы ми  

договорам и м еж ду работодателем  и работником.

5.6 . Работник, осущ ествляю щ ий функции учебно-вспом огательного, обслуж иваю щ его, 

административно-управленческого персонала им еет право на:

•  защ иту проф ессиональной чести и достоинства;

•  участие в управлении У чреж дением  в порядке, определенном  У ставом Учреждения;

•  вносить предлож ения по улучш ению  работы  и технического обслуж ивания  

У чреждения;

•  получение льгот и гарантий, предусм отренны х Трудовы м К одек сом  Российской

Ф едерации и иными законодательны ми актами;

•  предоставление ем у работы, обусловленной трудовы м договором;

•  обесп ечен и е безопасности  и условий труда, соответствую щ их государственны м

нормативным требованиям охраны труда;

•  своеврем енную  и в полном  объем е выплату заработной платы, размер и условия

получения которой определяю тся трудовы м договором , с учетом  квалификации 

работника, слож ности труда, количества и качества вы полненной работы: 

заработная плата выплачивается два раза в месяц, 10 и 25 числа;

•  на основании части 1 статьи 89 Т рудового К одекса Российской Ф едерации имеет

право на полную  информацию  о своих персональны х данны х и обработке этих  

данных;

•  конф иденциальность служ ебн ого  расследования, за  исклю чением  случаев,

предусм отренны х законодательством  Российской  Ф едерации.

5 .7 . Работник, осущ ествляю щ ий функции учебн о- вспомогательного, обслуж иваю щ его, 

адм инистративно-управленческого персонала обязан:

•  добр осов естн о выполнять свои трудовы е обязанности, возлож енны е на трудовы м  

договором;

•  соблю дать правила внутреннего трудового распорядка, действую щ ие у  

работодателя, требования по охране труда и обеспечению  безопасности  труда;

•  соблю дать трудовую  дисциплину;

•  береж но относиться к имущ еству работодателя, в том  числе находящ ем уся у  

работодателя имущ еству третьих лиц, если работодатель несет ответственность за  

сохранность этого имущ ества, и других работников;

•  незам едлительно сообщ ать работодателю  о возникновении ситуации, 

представляю щ ей угрозу ж изни и здоровью  лю дей, сохранности имущ ества 

работодателя, в том  числе находящ ем уся у  работодателя имущ еству третьих лиц, 

если работодатель несет ответственность за  сохранность этого имущества; 

имущ ества других работников;

•  сообщ ать в 3 -х  дневный срок об  изм енении своих персональны х данных;

•  выполнять письменны е и устны е распоряж ения руководителя в пределах его  

компетенции;

•  проявлять при исполнении долж ностны х обязанностей добросовестность, 

объективность, честность, беспристрастность, не допускать коррупционно-опасного  

поведения (поведения, которое м ож ет восприниматься окружаю щ ими как обещ ание
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или предлож ение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче  

взятки либо как возм ож ность соверш ить иное коррупционное правонаруш ение);

•  уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительны е органы обо  

всех случаях обращ ения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 

соверш ению  коррупционны х правонаруш ений;

•  не допускать получения в связи с исполнением  долж ностны х обязанностей  

вознаграждения (неосновательного обогащ ения) в ден еж н ой  либо натуральной  

форме от ф изических и ю ридических лиц (подарки, деньги, ценности, ссуды , услуги  

материального характера, оплата развлечений, отдыха, транспортны х расходов и 

т.д .) для себя и для третьих лиц.

5.8 . Работник, осущ ествляю щ ий функции уч ебн о- вспомогательного, обслуж иваю щ его, 

административно-управленческого персонала несет ответственность:

•  За неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение взятых на себя обязанностей и 

обязательств, установленны х законодательством Р оссийской  Ф едерации, 

локальными нормативными актами и трудовы м договором;

•  За соверш ение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлеж ащ ее исполнение работником по его вине возлож енны х на него трудовы х 

обязанностей, за  неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение без уваж ительны х 

причин У става У чреж дения, законны х распоряж ений (в том  числе устны х) 

директора У чреж дения, локальных актов учреж дения к работнику м огут быть 

применены  дисциплинарны е взыскания, предусм отренны е Трудовы м кодексом  

Российской Федерации:

A ) замечание;

Б) выговор;

B ) увольнение по соответствую щ им  основаниям.

5.9 .За  вы полнение трудовы х обязанностей работнику устанавливается заработная плата, 

предусмотренная трудовы м договором  в соответствии с П олож ением  об  оплате труда в 

У чреж дении.Д олж ностной оклад подлеж ит индексации при наступлении условий, 

установленны х трудовы м законодательством. Н а работника распространяются льготы, 

гарантии и компенсации, установленны е законодательством Р оссийской  Ф едерации, 

нормативными правовыми актами субъектов Р оссийской Ф едерации, коллективным  

договором  и локальными нормативными актами.

6. У п р а в л ен и е  У ч р еж д ен и ем .

6.1. У правление У чреж дением  осущ ествляется в соответствии с Законом РФ  «О б  

образовании в Российской Ф едерации» на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.

6.2. Органами управления учреж дения являются:

•  Директор;

•  Управляющ ий Совет;

•  П едагогический Совет;

•  О бщ ее собрание коллектива;

•  С овет обучаю щ ихся;

•  С овет родителей;

•  М етодический Совет.

6.3. У чреж дение возглавляет прош едш ий аттестацию директор, назначенный  

Учредителем.

6.4. Директор действует без доверенности  от имени У чреж дения и представляет

У чреж дение во всех инстанциях.
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6.5. К  к ом п етен ц и и ди р ек тор а  отн оси тся:

• организация работы Учреждения;

• заклю чение договоров, в том  числе трудовых;

• утверж дение долж ностны х обязанностей работников Учреждения;

• выдача доверенностей , соверш ение иных ю ридических действий;

• формирование плана ф инансово-хозяйственной деятельности У чреж дения и 

направление на его утверж дение У чредителю;

• утверж дение годовой бухгалтерской отчётности и реглам ентирую щ их деятельность  

У чреж дения внутренних документов;

• утверж дение отчета о результатах деятельности У чреж дения и об  использовании  

закрепленного за  У чреж дением  м униципального имущ ества и направление на 

согласованиеУ чредителю ;

• утверж дение ш татного расписания У чреж дения, прием на работу, увольнение и 

перевод работников в соответствии с законодательством;

• утверж дение планов работ, графиков и расписаний учебны х занятий;

• издание приказов и инструкций, обязательны х для выполнения всеми работниками  

У чреж дения и обучаю щ имися;

• распределение совм естно с проф сою зны м  комитетом учебн ой  нагрузки;

• прим енение к работникам У чреж дения мер дисциплинарного взыскания и поощ рения  

в соответствии с действую щ им  законодательством Российской Ф едерации;

• делегирование своих прав заместителям, распределение м еж ду ними обязанностей;

• реш ение иных вопросов, отнесённы х законодательством Российской Ф едерации, 

Республики Бурятия и нормативно-правовы ми актами городского округа «город  

У лан-У дэ» к компетенции руководителя;

6 .5 .1 . Д и р ек т о р  и м еет  право:

- издавать приказы и отдавать распоряжения, обязательны е для исполнения всеми  

работниками учреж дения;

- в соответствии с действую щ им и нормативно-правовы ми актами решать вопросы  

ф инансового и материального обеспечения деятельности учреж дения;

- осущ ествлять подбор  и расстановку кадров, производить их назначение и 

увольнение в установленном  порядке;

- поощ рять и налагать взыскания на работников учреж дения;

- в соответствии с действую щ им  законодательством решать вопросы  ф инансового и 

материального обеспечения образовательного учреж дения;

- представлять учреж дение в государственны х, судебны х, страховы х и арбитражных 

органах;

- вносить на рассм отрение и обсуж ден и е вы ш естоящ его органа управления  

предлож ения по развитию и соверш енствованию  деятельности образовательного  

учреж дения;

- запрашивать, получать и пользоваться информационны ми материалами и 

нормативно-правовыми документами, необходим ы м и для исполнения своих долж ностны х  

обязанностей;

- в соответствии с действую щ им и нормативно-правовы ми актами самостоятельно  

выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебны е пособия и 

материалы, методы  оценки знаний обучаю щ ихся;

- повышать свою  квалификацию в учреж дениях высш его проф ессионального  

образования и в учреж дениях системы  переподготовки и повыш ения квалификации;

- аттестоваться на добровольной  основе на соответствую щ ую  квалификационную  

категорию и получить ее в случае успеш ного прохож дения аттестации;

- иметь сокращ енную  рабочую  неделю  и удлиненны й оплачиваемый отпуск;

- получать пенсии за вы слугу лет, социальны е гарантии и льготы в порядке, 

установленном  законодательством РФ;
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- иметь дополнительны е льготы, предоставляемы е в регионе педагогическим  

работникам общ еобразовательны х учреж дений.

Директор учреж дения пользуется всеми трудовы ми правами в соответствии с 

Трудовы м кодексом  РФ.

6 .5 .2 .Д и р ек т о р  обязан:

- обеспечивать постоянную  работу над повы ш ением качества предоставляемы х  

У чреж дением  муниципальны х и иных услуг, вы полнением работ;

- обеспечивать составление и вы полнение в полном  объем е плана ф инансово ­

хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности У чреж дения и об  

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бю дж етны х средств, в том  

числе субси ди й  на оказание услуг (вы полнение работ), субси ди й  на иные цели, и 

собл ю ден и е У чреж дением  ф инансовой дисциплины;

- обеспечивать исполнение договорны х обязательств по вы полнению работ, 

оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолж енности  

Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущ ества,

закрепленного на праве оперативного управления за  У чреж дением ;

- обеспечивать своеврем енную  выплату заработной платы работникам У чреж дения, 

а также принимать меры по повы ш ению размера заработной платы работникам  

Учреждения;

- согласовывать с У чредителем  и С обственником  в случаях и в порядке, 

установленны х нормативными правовыми актами, распоряж ение недвижимы м  

имущ еством и о со б о  ценны м движ имы м им ущ еством  У чреж дения, в том  числе передачу  

его в аренду, безвозм ездн ое пользование, заклю чение иных договоров, 

предусматриваю щ их п ереход прав владения и (или) пользования в отнош ении  

государственного имущ ества, закрепленного за У чреж дением  на праве оперативного  

управления, безвозм ездн ого  пользования, а также осущ ествлять его списание;

- предварительно согласовывать с У чредителем  в порядке, им установленном, 

соверш ение У чреж дением  крупных сделок;

- согласовывать с У чредителем  соверш ение сделок с участием  У чреж дения, в 

соверш ении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с У чредителем  в случаях и в порядке, установленны х 

нормативными правовыми актами и настоящ им Уставом, создание и ликвидацию  

филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- обеспечивать раскрытие информации об У чреж дении, его деятельности и 

закрепленном за ним имущ естве в соответствии с требованиями федеральны х законов;

- обеспечивать собл ю ден и е правил внутреннего трудового распорядка и трудовой  

дисциплины  работниками Учреждения;

- обеспечивать собл ю ден и е требований по охране и безопасности  труда, принимать 

необходим ы е меры по собл ю ден и ю  в У чреж дении правил техники безопасности  и 

требований нормативных правовых актов по защ ите ж изни и здоровья работников 

У чреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном  Учредителем;

- обеспечивать наличие мобилизационны х м ощ ностей и вы полнение требований  

по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, установленны е нормативными правовыми актами, 

настоящ им Уставом, а также реш ениями Учредителя.
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6 .5 .3 . Директор У чреж дения при осущ ествлении своих прав и исполнении  

обязанностей долж ен  действовать в интересах У чреж дения добр осов естн о и разумно.

6 .5 .4 . Директор У чреж дения несет ответственность за руководство  

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной  

деятельностью  У чреж дения, а такж енесет перед У чреж дением  ответственность в размере 

убытков, причиненны х У чреж дению  в результате соверш ения крупной сделки с 

наруш ением требований нормативных правовых актов и настоящ его Устава, независимо  

от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Директор несёт ответственность за деятельность Учреждения;

6 .5 .5 . Директор осущ ествляет свою  деятельность на основании заклю ченного с 

У чредителем  срочного трудового договора.

6 .5 .6 .В р ем ен н ое исполнение обязанностей  директора на период врем енного отсутствия  

директора (отпуск, командировка, временная нетр удосп особн ость  и пр.) возлагается на 

заместителя директора, в случае отсутствия зам естителя на др угое ответственное лицо.

6 .6 .К ом п етен ц и я  У п р ав л я ю щ его  С овета:

Управляющ ий С овет им еет следую щ ие полномочия и осущ ествляет следую щ ие функции

1) Согласовывает:

• реж им занятий обучаю щ ихся;

• программу развития образовательного учреж дения;

• полож ение образовательного учреж дения о порядке и условиях распределения  

стим улирую щ их выплат работникам образовательного учреж дения.

2) Распределяет по представлению  директораучреж дения, стим улирую щ ие выплаты 

педагогическом у персоналу учреж дения; вносит реком ендации по распределению  

стим улирую щ их выплат непедагогическом у персоналу.

3) Согласовывает по представлению  директора образовательного учреждения:

• см ету расходования средств, полученны х образовательны м учреж дением  от уставной  

приносящ ей доходы  деятельности и из иных внебю дж етны х источников;

• введение новых методик образовательного процесса и образовательны х технологий;

• изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка У чреж дения.

4) В н оси т директору образовательного У чреж дения предлож ения в части:

• материально- технического обеспечения и оснащ ения образовательного процесса, 

оборудования пом ещ ений образовательного учреж дения (в пределах выделяемых 

средств);

• организации мероприятий по охране и укреплению  здоровья обучаю щ ихся и 

педагогов;

• развития воспитательной работы в образовательном учреж дении.

5) У частвует в принятии реш ения о создании в У чреж денииобщ ественны х (в том  

числе детских и м олодеж ны х) организаций (объединений), а также м ож ет запрашивать 

отчет об  их деятельности.

6) Регулярно инф орм ирует участников образовательного процесса о своей  

деятельности и принимаемы х реш ениях.

7) Заслуш ивает отчет директора образовательного учреж дения по итогам учебн ого и 

ф инансового года.

6 .6 .1 . Управляющ ий С овет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед  

руководителем  образовательного учреж дения о расторж ении трудового договора с 

педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и 

административного персонала.

6 .6 .2 . В  случае неудовлетворительной оценки отчета директора У чреж дения по итогам  

учебн ого и ф инансового года Совет вправе направить У чредителю  обращ ение, в котором  

мотивирует свою  оценку и вносит предлож ения по соверш енствованию  работы  

администрации Учреждения.
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6 .6 .3 . Управляющ ий совет вправе разрабатывать, принимать и вносить рекомендации  

учредителю  и руководителю  образовательной организации по вопросам управления  

образовательной организации, отнесенны м к их компетенции законодательством и 

У ставом образовательной организации.

6 .6 .4 .Д ля осущ ествления своих функций Управляющ ий С овет вправе:

• приглашать на заседания У правляющ его Совета лю бы х работников У чреж дения  

для получения разъяснений, консультаций, заслуш ивания отчетов по вопросам, 

входящ им в компетенцию У правляю щ его Совета;

• опрашивать и получать у  директора учреж дения и (или) у  У чредителя  

информацию , необходи м ую  для осущ ествления функций У правляющ его Совета, в 

том  числе в порядке контроля над реализацией реш ений У правляющ его Совета.

6 .6 .5 .Управляющ ий С овет несет ответственность за своеврем енное принятие и 

вы полнение реш ений, входящ их в его компетенцию . Директор У чреж дения вправе 

самостоятельно принимать реш ение по вопросу, входящ ем у в компетенцию  

управляю щ его Совета, в случае отсутствия н еобходи м ого  реш ения С овета по данном у  

вопросу в установленны е сроки.

6.6.6.Д иректор вправе распустить Управляющ ий Совет, если Управляющ ий С овет не 

проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает 

реш ения, противоречащ ие действую щ ем у законодательству Р оссийской  Ф едерации, 

Республики Бурятия, У ставу и иным локальным нормативным правовым актам 

Учреж дения. В  этом  случае происходит либо новое формирование У правляющ его Совета 

по установленной процедуре, либоУ чредитель принимает реш ение о н ецелесообразности  

формирования в данном  учреж дении Управляю щ его С овета на определенны й срок.

6 .6 .7 . В  случае возникновения конфликта м еж ду Управляющ им С оветом  и директором  

У чреж дения (несогласия директора с реш ением  У правляющ его С овета и /или несогласия  

У правляющ его С овета с реш ением  (приказом) директора), который не м ож ет быть 

урегулирован путем переговоров, реш ение по конфликтному вопросу  

принимаетУчредитель.

6 .6 .8 .С ост ав  и ф о р м и р о в а н и е  У п р а в л я ю щ его  С ов ета

С овет формируется в составе не м енее 10% и не бол ее 15% от общ его числа членов  

коллектива с использованием процедур выборов. С овет состоит из:

- П редставителей родителей  (законны х представителей обучаю щ ихся) - 1 чел.

- П редставителей трудового коллектива ДТО Р -  1 чел.

- П редставителей учредителя -  1 чел.

- Директор ДТО Р -  1чел.

- П редставителей п роф сою зн ого комитета -1 чел.

- П редставителей педагогического коллектива- остальное количество человек,

оп ределенное на м ом ент выборов членов У правляющ его Совета.

Работники ДТО Р, дети которых обучаю тся в М БУ  ДО  ДТО Р, не м огут быть избраны  в 

члены Совета в качестве представителей родителей  (законны х представителей) 

обучаю щ ихся.Ч лены  С овета из числа работников избираю тся собранием  трудового  

коллектива работников, при этом  не м енее 2/3 из них долж ны  быть педагогическими  

работниками. Члены Совета избираю тся сроком на пять лет.

6 .7 . П едагогический совет является постоянно действую щ им  органом  коллегиального  

управления образовательной организацией, формируемы м из ш татных педагогических  

работников образовательной организации, для рассм отрения основны х вопросов  

образовательной деятельности.С рок действия полном очий педагогического совета - 

бессрочно.

6 .7 .1 .П ед а го ги ч еск и й  сов ет  о су щ ест в л я ет  сл ед у ю щ и е ф ун к ц и и :

•  обсуж дает и утверж дает (согласовы вает) планы работы Учреждения;

•  осущ ествляет текущ ий контроль успеваем ости и пром еж уточной аттестации
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обучаю щ ихся (воспитанников);

•  принимает реш ение о выдаче соответствую щ их докум ентов об  образовании, 

о награж дении обучаю щ ихся (воспитанников);

•  принимает реш ение о мерах педагогического и дисциплинарного  

воздействия к обучаю щ имся (воспитанникам) в порядке, определенном  

Ф едеральным законом  N  2 7 3 -Ф З и У ставом учреж дения;

• вносит предлож ение о распределении стим улирую щ ей части ф онда оплаты  

труда

6.8. О бщ ее со б р а н и е к ол л ек ти вауч р еж ден и я  является постоянно действую щ им  высшим  

органом коллегиального управления.

В  общ ем  собрании работников участвую т все работники, работаю щ ие в У чреж дение на 

основании трудовы х договоров.

6 .8 .1 .О бщ ее собрание работников действует бессрочно. С обрание созы вается по мере 

надобности, но не реж е 2 раз в год.

6 .8 .2О бщ ее собрание м ож ет собираться по инициативе директора У чреж дения, либо по 

инициативе педагогического совета, либо по инициативе не м енее четверти членов  

общ его собрания.

6 .8 .3 . О бщ ее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы  собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции  

по фиксации реш ений собрания.

6.8.4.Реш ения общ его собрания принимаются простым больш инством  голосов  

присутствую щ их на собрании работников.

П роцедура голосования определяется общ им  собранием  работников Учреждения. 

Заседание собрания правомочно, если на нем  присутствует бол ее половины  работников  

Учреждения.

Х од  и реш ения общ его собрания оформляю тся протоколами. П ротоколы  хранятся в 

Учреж дении.

6.8.5.Д еятельность общ его собрания работников регламентируется локальным актом  

У чреж дения - П олож ением  об общ ем  собрании работников Учреждения.

6 .8 .6 . К омпетенция общ его собрания работников Учреждения:

- дает реком ендации по вопросам принятия локальных актов, регулирую щ их трудовы е 

отнош ения с работниками У чреж дения,

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

- заслуш ивает отчёт о вы полнении коллективного договора;

- избирает представителей работников в комиссию  по трудовы м спорам У чреж дения,

- обсуж дает вопросы  состояния трудовой дисциплины  в У чреж дение, дает реком ендации  

по ее укреплению ,

- содействует созданию  оптимальных условий для организации труда и 

проф ессионального соверш енствования работников,

- принимает полож ение о социальной поддерж ке работников У чреж дения и реш ения о 

социальной поддерж ке работников У чреж дения,

- поддерж ивает общ ественны е инициативы по развитию деятельности У чреж дения,

- выполняет иные полномочия в соответствии с действую щ им  законодательством.

О бщ ее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

6 .9 .С о в ет а  обучаю щ и хсяявляется  коллегиальным органом управления учреж дения  

и ф ормируется по инициативе обучаю щ ихся с целью учета мнения обучаю щ ихся по 

вопросам управления У чреж дения и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагиваю щ их права и законны е интересы  обучаю щ ихся.

С овет обучаю щ ихся действует на основании П олож ения о совете обучаю щ ихся  

образовательной организации (далее -  П олож ение), принимаемого на конференции  

обучаю щ ихся образовательной организации (далее -  К онф еренция).К аж ды й обучаю щ ийся
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им еет право избирать и быть избранны м в С овет обучаю щ ихся в соответствии с 

П олож ением . С овет обучаю щ ихся ф ормируется из числа обучаю щ ихся Учреждения. 

Деятельность С овета обучаю щ ихся направлена на всех обучаю щ ихся Учреждения. 

Н аличие двух и более С оветов обучаю щ ихся в образовательной организации не 

допускается.

6.9 .1 .П орядок формирования и структура С овета обучаю щ ихся.С овет создается по 

инициативе обучаю щ ихся.

И нициатива создания С овета обучаю щ ихся м ож ет быть выражена путем  

соответствую щ его реш ения бол ее 50%  обучаю щ ихся У чреж дения.

Директор У чреж дения уведомляется об инициативе создания Совета обучаю щ ихся  

инициативной группой. Инициативная группа разрабатывает проект П олож ения о С овете 

обучаю щ ихся, определяет порядок избрания Совета обучаю щ ихся. П ри наличии  

действую щ его Совета обучаю щ ихся или поданной инициативы о создании С овета  

обучаю щ ихся новые инициативы не допускаю тся.

Состав С овета обучаю щ ихся м ож ет формироваться как из представителей  

общ ественны х объединений обучаю щ ихся У чреж дения и представителей структурных 

подразделений, обеспечиваю щ их осущ ествление образовательной деятельности  

образовательной организации (далее -  структурны е подразделения У чреж дения), так и 

путем проведения К онф еренции. П ри формировании Совета обучаю щ ихся путем  

проведения К онф еренции представители общ ественны х объединений обучаю щ ихся  

образовательной организации им ею т право на вхож дение в Совет обучаю щ ихся в 

соответствии с П олож ением . Состав Совета обучаю щ ихся м ож ет состоять только из 

обучаю щ ихся очной формы обучения образовательной организации, в которой он  

формируется.

К аж дое структурное подразделение У чреж дения вправе делегировать в состав  

Совета обучаю щ ихся одн ого представителя, или, в случае установления инициативной  

группой пропорций, в соответствии с численностью  обучаю щ ихся Учреждения.

К аж дое объединение обучаю щ ихся в У чреж дении вправе делегировать в состав  

Совета обучаю щ ихся одн ого представителя, или, в случае установления инициативной  

группой пропорций, в соответствии с численностью  обучаю щ ихся, являю щ ихся членами  

данного объединения. С овет обучаю щ ихся ф ормируется путем  соответствую щ их выборов  

не реж е одн ого раза в три года.

П редседатель Совета обучаю щ ихся избирается из состава С овета обучаю щ ихся  

простым больш инством голосов на собрании Совета обучаю щ ихся или на К онф еренции.

6.9 .2 .С овет обучаю щ ихся им еет право:

•  Участвовать в разработке и обсуж ден и и  проектов локальных нормативных актов, 

затрагиваю щ их права и законны е интересы  обучаю щ ихся Учреждения;

•  Готовить и вносить предлож ения в органы управления У чреж дения по его оптимизации с 

учетом  интересов обучаю щ ихся, корректировке расписания учебны х занятий, графика 

проведения форм аттестации, организации отды ха обучаю щ ихся;

•  Участвовать в рассм отрении и выражать м нение по вопросам, связанным с наруш ениями  

обучаю щ имися учебн ой  дисциплины  и правил внутреннего распорядка Учреждения;

•  Участвовать в разработке и реализации системы  поощ рений обучаю щ ихся за достиж ения  

в разны х сф ерах учебн ой  и внеучебной деятельности, в том  числе принимаю щ их активное 

участие в деятельности С овета обучаю щ ихся и общ ественной ж изни Учреждения;

•  Запрашивать и получать в установленном  порядке от органов управления У чреж дения  

необходи м ую  для деятельности Совета обучаю щ ихся информацию;

•  В носить предлож ения по реш ению  вопросов использования м атериально-технической  

базы и пом ещ ений Учреждения;

•  Рассматривать обращ ения, поступивш ие в С овет обучаю щ ихся У чреж дения

•  Срок полном очий С овета обучаю щ ихся составляет 3 учебны х года.
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6 .1 0 .С о в ет  р о д и тел ей  - коллегиальный орган управления учреж дением , создаваемы й с 

целью учета мнения родителей  (законны х представителей) обучаю щ ихся по вопросам  

управления учреж дением  и при принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щ их 

права и законны е интересы  обучаю щ ихся и их родителей (законны х представителей).

6 .10 .1 .С овет родителей им еет следую щ ие полномочия:

•  содействует обесп ечен и ю  оптимальных условий для организации воспитательно ­

образовательного процесса;

•  проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных 

представителей) обучаю щ ихся об  их правах и обязанностях;

•  оказывает содействие в проведении мероприятий;

•  участвует в подготовке У чреж денияк новом у учебн ом у году;

•  рассматривает обращ ения в свой адрес, а также обращ ения по вопросам, отнесённы м  к 

компетенции Совета, по поручению  директора У чреж дения или У правляющ его совета;

•  обсуж дает  локальные нормативные акты У чреж дения, затрагиваю щ ие права и законны е 

интересы  родителей и обучаю щ ихся;

•  участвует в обсуж ден и и  по вопросам управления Учреждения;

•  организует помощ ь в проведении оздоровительны х и культурно-массовы х мероприятий с 

обучаю щ имися в период каникул;

•  принимает участие в организации безопасны х условий осущ ествления образовательного  

процесса, собл ю ден и и  санитарно-гигиенических правил и норм; взаим одействует с 

педагогическим коллективом У чреж дения по вопросам профилактики правонаруш ений, 

безнадзорности  и беспризорности среди несоверш еннолетних обучаю щ ихся;

•  оказывает помощ ь администрации У чреж дения в организации и проведении  

родительских собраний.

6 .10 .2 . П р а в а  С о в ет а  р о д и т ел ей .

С овет родителей им еет право:

•  устанавливать связь с директором, руководителем  структурного подразделения  

У чреж дения по вопросам оказания пом ощ и объединению  в проведении воспитательной  

работы, укреплении его учебно-м атериальной базы, а также отнош ений родителей к 

воспитанию детей; вносить на рассм отрение директора и педагогического состава 

У чреж дения предлож ения по внеучебной работе с обучаю щ имися, по организационно ­

хозяйственны м вопросам, по улучш ению  работы педагогического коллектива с 

родителями обучаю щ ихся (директор У чреж дения и педагогический совет обязаны  

внимательно рассмотреть предлож ения С овета родителей  и поставить его в известность о 

принятых реш ениях);

•  вносить предлож ения педагогам дополнительного образования и другим  педагогическим  

сотрудникам по улучш ению  внеучебной работы  с обучаю щ имися, по улучш ению  работы  

с родителями обучаю щ ихся в объединениях и заслуш ивать разъяснения педагогов по 

вопросам, интересую щ им  родителей;

•  принимать участие в обсуж ден и и  локальных актов Учреждения; выносить общ ественное  

порицание родителям, уклоняю щ имся от воспитания детей  в семье; поощ рять родителей  

(законны х представителей) обучаю щ ихся и воспитанников за активную работу в С овете 

родителей, оказание пом ощ и в проведении мероприятий и т.д. организовывать 

постоянны е или временны е комиссии под руководством  членов Совета для исполнения  

своих функций; председатель С овета м ож ет присутствовать с последую щ им  

информированием родителей  на отдельны х заседаниях педагогического совета, других  

органов самоуправления по вопросам, относящ имся к своей компетенции.

6 .10 .3 . П о р я д о к  ф о р м и р о в а н и я  и со ст а в а  С ов ета  р оди тел ей  У ч р еж ден и я :

•  В  С овет родителей  входят по одном у родителю  (законном у представителю ) каж дого  

объединения Учреждения;

•  Е ж егодн о после процедуры  выборов родительского комитета в объединениях, в Совет
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родителей У чреж дения направляется один представитель из каж дого объединения , 

участие в С овете родителей  является свободны м  и добровольны м;

•  Для организации и координации текущ ей работы, ведения протоколов заседаний и 

иной докум ентации Совета родителей избирается секретарь Совета;

•  П редседатель, заместитель председателя и секретарь С овета родителей избираю тся  

на первом заседании Совета;

•  С овет родителей  вправе в л ю бое время переизбрать председателя, заместителя  

председателя и секретаря;

•  В  случае, когда количество членов С овета родителей  У чреж дения становится  

м енее половины  количества, п редусм отренного уставом, оставш иеся члены совета 

долж ны  принять реш ение о проведении дополнительны х выборов. Н овы е члены совета  

долж ны  быть избраны в течение одн ого месяца со  дня выбытия из совета преды дущ их  

членов ;

•  Д о  проведения довы боров оставш иеся члены совета не вправе принимать никаких 

реш ений, кроме реш ения о проведении таких довы боров;

•  Член совета выводится из состава С овета родителей в следую щ их случаях:

- по его ж еланию , вы раженному в письм енной форме;

- в связи с окончанием У чреж дения или отчислением (переводом ) обучаю щ егося

- в случае пропуска бол ее дв ух  заседаний подряд без уваж ительной причины;

•  П осле вывода из состава Совета его члена С овет принимает меры для замещ ения  

вы веденного члена в общ ем  порядке;

•  С овет родителей  У чреж дения избирается сроком на один  учебны й год.

6 .11 . К ом п ет ен ц и я  М ет о д и ч еск о го  С ов ета .

•  выбор, экспертиза и подготовка к утверж дению  образовательны х и досуговы х  

программ;

•  помощ ь педагогическим работникам в разработке и соверш енствовании авторских 

образовательны х программ и технологий;

•  координация работы теоретических и практических семинаров по различным  

педагогическим и м етодическим  вопросам;

•  руководство и регулирование опы тно-экспериментальной и инновационной работой;

•  анализ состояния и эф ф ективности научно-м етодической работы, определение цели, 

задач и направлений её соверш енствования;

•  организация разработки и внедрения дидактических и учебно-м етодических  

материалов в соответствии с направлениями инновационной деятельности в 

учреж дении;

•  внесение предлож ений по соверш енствованию  образовательного процесса и научно ­

методической деятельности в учреж дении;

•  реком ендации педагогическим работникам различных форм повыш ения квалификации  

за пределами учреж дении;

•  обращ ение за консультациями к различным специалистам н еобходи м ого  профиля  

деятельности для квалифицированного рассмотрения научно-м етодических вопросов;

•  вы несение реком ендаций для публикации лучш их м етодических материалов.

6 .11 .1 . С остав  М ет о д и ч еск о го  С о в ет а  и ср ок  п о л н ом оч и й .

•  П редседатель М етодического совета, его секретарь и члены Совета в количестве , 

не превыш ающ ем 8 человек, из числа м етодистов и иных педагогических сотрудников  

высшей квалификационной категории еж егодн о назначаются приказом директора по 

согласованию  с П едагогическим  Советом.

•  Срок действий М етодического С овета- 1 учебны й год.
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6 .1 2 .Ф у н к ц и и  и п о л н ом оч и я  У ч р ед и т ел я  осущ ествляю тся муниципальным учреж дением  

«К ом итет по образованию  А дминистрации г.У лан-У дэ» (далее - У чредитель).

6 .12 .1 .К  к ом п етен ц и и  У ч р еди тел я  отн оси тся:

• определение основны х направлений, целей деятельности У чреж дения, а также принятие 

реш ения об  участии У чреж дения в сою зах, ассоциациях и других объединениях  

некоммерческих организаций;

• принятие реш ения о реорганизации и ликвидации У чреж дения, назначение 

ликвидационной комиссии;

• назначение и осв обож ден и е руководителя Учреждения;

• формирование и утверж дение муниципального задания в соответствии с 

предусм отренны м и его учредительны ми докум ентам и основны ми видами деятельности;

• утверж дение П лана ф инансово-хозяйственной деятельности У чреж дения наочередной  

финансовы й год и плановый период;

• согласование отчета о результатах деятельности У чреж дения и об  использовании  

закрепленного за  ним муниципального имущества;

• по согласованию  с С обственником  утверж дение Устава У чреж дения, изм енений и 

дополнений к нему;

• осущ ествление контроля за  образовательной и ф инансовой деятельностью  Учреждения;

• заклю чение срочного трудового договора с руководителем  Учреждения;

• утверж дение П олож ения о закупках;

• осущ ествление иных полном очий в соответствии с действую щ им  законодательством.

6 .1 3 .Ф у н к ц и и  и п о л н ом оч и я  С о б ст в ен н и к а  осущ ествляю тся муниципальным учреж дением  

«К ом итет по управлению  им ущ еством  и землепользованию  А дм инистрации г.У лан-У дэ»  

(далее- С обственник).

6 .13.1 . К омпетенция Собственника установлена федеральным законодательством и 

законодательством Республики Бурятия, а также настоящим Уставом.

Собственник:

- согласовывает Устав Учреждения, вносимые в него изменения и дополнения;

- закрепляет муниципальное имущ ество в оперативное управление за Учреждением;

- изымает из оперативного управления Учреж дения выявленное излиш нее, неиспользуем ое 

или используемое не по назначению имущество;

- осущ ествляет контроль за сохранностью  и использованию по назначению муниципального 

имущества;

- принимает решения о списании муниципального имущ ества на условиях и в порядке, 

предусмотренны м действую щ им  законодательством;

- согласовывает передаточный акт и разделительный баланс при реорганизации  

Учреждения;

- согласовывает промежуточны й и окончательный ликвидационный балансы при 

ликвидации Учреждения;

- дает согласие на распоряж ение У чреж дением  особо  ценным движимы м имущ еством, 

закрепленным за ним органом, осущ ествляющ им функции и полномочия собственника 

имущества, или приобретенным У чреж дением  за счет средств, выделенных ему  

Учредителем, на приобретение такого имущества.

6.14. Коллегиальные органы управления У чреждения вправе выступать от имени У чреждения  

на основании доверенности, выданной председателю  либо иному представителю указанных 

органов директором Учреж дения в объём е прав, предусмотренны х доверенностью .

7. И м ущ еств о  и ф и н ан сов ое обесп еч ен и е дея тел ь н ост и  У ч р еж ден и я .

7.1. И мущ ество У чреж дения является собственностью  муниципального образования  

городской округ «город Улан-Удэ»изакрепляетсяза ним на праве оперативного  

управления.

Земельныйучасток, необходим ы й для выполнения У чреж дением  своих уставных задач,
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предоставляется ем у на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2 .У чреж дение владеет, пользуется и распоряжается закрепленны м за  ним им ущ еством  в 

соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями  

собственника в рамках, установленны х законодательством Российской Ф едерации и 

нормативно-правовыми актами муниципального образования «город У лан-У дэ».

7 .3 .У чреж дение без согласия У чредителяи С обственникане вправе распоряжаться особо  

ценным движимы м имущ еством, закрепленны м за  ним С обственником  или 

приобретенны м У чреж дением  за  счет средств, вы деленны х ем у У чредителем  на 

приобретение такого имущ ества, а также недвиж имы м имущ еством.

Остальным имущ еством, находящ имся у  него на праве оперативного управления, 

У чреж дение вправе распоряжаться самостоятельно.

7.4. У чреж дение не вправе размещ ать денеж ны е средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также соверш ать сделки с ценны ми бумагами, если иное не 

предусм отрено федеральны ми законами.

7.5.И сточниками формирования имущ ества и финансовы х ресурсов У чреж дения  

являются:

• - имущ ество, закреплённое за  ним на праве оперативного управления;

• - субси ди и  из м естного бю дж ета;

• - средства спонсоров и добровольны е пожертвования граждан;

• - иные источники, не запрещ енны е действую щ им  законодательством.

7.6. Д оходы , полученны е от иной приносящ ей д о х о д  деятельности, а также имущ ество, 

приобретенное за  счет таких доходов , поступаю т в самостоятельное распоряж ение 

Учреждения.

7.7 .У чреж дение вправе сверх установленного м униципального задания, а также в случаях, 

определенны х федеральны ми законами, в пределах установленного муниципального  

задания оказывать услуги, относящ иеся к его основны м видам деятельности, 

предусм отренны м  его учредительны м докум ентом , для граждан и юридических лиц за  

плату и на одинаковы х при оказании одних и тех ж е усл уг условиях. П орядок  

определения указанной платы устанавливается У чредителем , если иное не предусм отрено  

федеральным законом. У чреж дение вправе осущ ествлять иные виды деятельности, не 

являющ иеся основны ми видами деятельности, лишь постольку, поскольку это  служ ит  

достиж ению  целей, ради которых оно создано, и соответствую щ ие указанным целям при 

условии, что такая деятельность указана в его учредительны х документах.

7.8. С обственник вправе изъять излиш нее, неиспользуем ое либо используем ое не по 

назначению имущ ество, закрепленное за У чреж дением  на праве оперативного  

управления, и распорядиться им по своем у усмотрению .

7.9 .У чреж дению  открываются лицевые счета в порядке, установленном  действую щ им  

законодательством Российской Ф едерации.

7 .10 . У чреж дение осущ ествляет в соответствии с муниципальным заданием  и с 

обязательствами перед страховщ иком по обязательному социальному страхованию  

деятельность, связанную с оказанием услуг, относящ ихся к его основны м видам  

деятельности.

У чреж дение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7 .11.Ф инансовое обесп ечен и е выполнения м униципального задания У чреж дением  

осущ ествляется в виде субси ди й  из м естного бю дж ета.

Ф инансовое обесп ечен и е выполнения муниципального задания осущ ествляется с учетом  

расходов на содерж ание недвиж им ого имущ ества и особо  ценного движ им ого имущ ества, 

закрепленны х заУ чреж дением  У чредителем  или приобретенны х У чреж дением  за счет 

средств, вы деленны х ем у У чредителем  на приобретение такого имущ ества, р асходов на 

уплату налогов, в качестве объекта налогооблож ения по которым признается  

соответствую щ ее им ущ ество, в том  числе зем ельны е участки.

7 .12 . Н е использованны е в текущ ем  ф инансовом  году остатки средств,
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предоставленны х У чреж дению  из м естного бю дж ета на иные цели, подлеж ат  

перечислению  У чреж дением  в бю дж ет. Остатки средств, перечисленны е У чреж дением  в 

бю дж ет, м огут быть возвращ ены  У чреж дению  в очередном  ф инансовом  году при 

наличии потребности в направлении их на те ж е цели в соответствии с реш ением  

Учредителя.

7 .13 . П лоды , продукция и доходы  от использования имущ ества, находящ егося в 

управлении У чреж дения, а также имущ ество, п риобретенное им по договору или иным  

основаниям, поступаю т в оперативное управление У чреж дения в порядке, установленном  

действую щ им  законодательством.

7 .14 . У чреж дение обеспечивает содерж ание имущ ества, закреплённого за  ним на праве 

оперативного управления.

П ри осущ ествлении права оперативного управления им ущ еством  У чреж дение в 

соответствии с действую щ им  законодательством  обязано:

• эф ф ективно использовать имущ ество;

• обеспечивать сохранность и использование имущ ества строго по целевом у  

назначению;

• не допускать ухудш ения  технического состояния имущ ества. Д анное

требование не распространяется на ухудш ения, связанные с нормативным и зн осом  этого  

имущ ества в п р оц ессе эксплуатации;

• начислять износ на изнаш иваемую  часть имущ ества;

осущ ествлять капитальный и текущ ий рем онт закрепленного заУ чреж дением  имущ ества.

7.15. У чреж дение осущ ествляет бухгалтерский учет на договорной  осн ове с

М униципальны м казенным учреж дением «Ц ентрализованная бухгалтерия К ом итета по 

образованию  г.У лан-У дэ» в соответствии с действую щ им  законодательством.

7 .16 .У ч реж ден и е устанавливает заработную  плату работников на основе норм ативно ­

правовых актов А дм инистрации г. У лан-У дэ и реш ения аттестационной ком иссии в 

зависим ости от их квалификации, слож ности, количества, качества и условий

вы полняемой работы , а такж е компенсационны е выплаты (доплаты  и надбавки

ком пенсационного характера) и стим улирую щ ие выплаты (доплаты  и надбавки

стим улирую щ его характера, премии и иные поощ рительны е выплаты); определяет виды  

и размеры надбавок, доплат в пределах вы деляемы х средств, а такж е ш татного 

расписания на осн ове оплаты условий труда, сущ ествую щ его по отрасли образования, 

определяем ого нормативами министерства образования РФ и Правительства РФ.

8. К р у п н ы е сдел к и , к он ф л и к т  и н тер есов

8.1. К рупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанны х сделок, с 

распоряж ением  денеж ны м и средствами, отчуж дением  иного им ущ ества (которым  

У чреж дение вправе распоряж аться сам остоятельно), а также с передачей такого 

имущ ества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость  

отчуж даем ого или передаваем ого им ущ ества превы ш ает 10 процентов балансовой  

стоим ости активов У чреж дения, определяем ой по данны м его бухгалтерской отчётности  

на п оследн ю ю  отчётную  дату.

8.2.К рупная сделка соверш ается У чреж дением  только с предварительного согласия  

У чредителя и Собственника.

8.3.К рупная сделка, соверш енная с наруш ением  требований пунктов 7.1. и 7.2. 

настоящ его Устава, м ож ет быть признана недействительной по иску У чреж дения или его  

Учредителя, если б у д ет  доказано, что другая сторона в сделке знала или долж на была 

знать об отсутствии предварительного согласия органа, осущ ествляю щ его функции и 

полномочия Учредителя.

8 .4 .Директор У чреж дения несёт перед У чреж дением  ответственность в разм ере убытков,
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причинённы х У чреж дению  в результате соверш ения крупной сделки с наруш ением  

требований пунктов 8 .1 .-8 .3 . настоящ его устава, независим о от того, была ли эта сделка 

признана недействительной.

8.5.Заинтересованны м и в соверш ении У чреж дением  тех или иных действий, в том  числе  

сделок с другим и организациями или гражданами (далее - заинтересованны е лица), 

признаю тся директор У чреж дения и его зам естители, если указанны е лица состоят с 

этими организациями или гражданами в трудовы х отнош ениях, являются участниками, 

кредиторами этих организаций, либо состоят с этим и гражданами в близких  

родственны х отнош ениях или являются кредиторами этих граждан. П ри этом  указанны е 

организации или граждане являются поставщ иками товаров (усл уг) для учреж дения, 

крупными потребителям и товаров (услуг), производим ы х У чреж дением , владею т  

имущ еством, которое полностью  или частично образовано У чреж дением , или м огут  

извлекать вы году из пользования, распоряж ения им ущ еством  У чреж дения.

Заинтересованность в соверш ении У чреж дением  тех  или иных действий, в том  

числе в соверш ении сделок, влечёт за собой  конфликт интересов заинтересованны х лиц и 

Учреж дения.

8.6 . В  случае если заинтересованное лицо им еет заинтересованность в сделке, стороной  

которой является или намеревается быть У чреж дение, а также в случае иного  

противоречия интересов указанного лица и У чреж дения в отнош ении сущ ествую щ ей или 

предполагаем ой сделкионо обязано сообщ ить о своей  заинтересованности  

У чредителю органу, осущ ествляю щ ем у функции и полномочия У чредителя д о  момента  

принятия реш ения о заклю чении сделки;сделка долж на быть одобр ен а  У чредителем .

8.7.С делка, в соверш ении которой имеется заинтересованность и которая соверш ена с 

наруш ением  пункта 8.6. настоящ его Устава, м ож ет быть признана 

судом недействительной.Заинтересованное лицо н есёт  перед У чреж дением  

ответственность в разм ере убытков, причинённы х им У чреж дению . Е сли убытки  

причинены У чреж дению  несколькими заинтересованны ми лицами, их ответственность  

перед У чреж дением  является солидарной.

9. Р ео р га н и за ц и я  и л и к в и д а ц и я  у ч р еж д ен и я

9.1 . У чреж дение м ож ет быть реорганизовано в иную  образовательную  организацию  

по реш ению  Учредителя.

9.2 . П ри реорганизации У чреж дения в ф орм е преобразования, вы деления филиала в 

сам остоятельное ю ридическое лицо, присоединения, создание автоном ного  

образовательного учреж дения путем  изм енения типа сущ ествую щ его муниципального  

образовательного учреж дения, У ч реж ден и е вправе осущ ествлять определенны е в его  

уставе виды деятельности на основании лицензии, вы данной У чреж дению , д о  окончания  

срока действия лицензии.

9.3 . П ри изм енении статуса У чреж дения и его реорганизации в иной, не указанной в 

первом абзаце настоящ его пункта ф орм е, лицензия утрачивает силу, если федеральны м  

законом  не предусм отрено иное.

9 .4 . У чреж дение м ож ет быть ликвидировано в случаях и порядке, установленны х  

законодательством  Российской  Ф едерации.

9.5 . В  случае реорганизации, ликвидации У чреж дения У чредитель обеспечивает  

перевод обучаю щ ихся с согласия их родителей  в др уги е образовательны е учреж дения  

соответствую щ его типа.

9.6 . В  случае ликвидации им ущ ество, закрепленное за У чреж дением  на праве 

оперативного управления, передается С обственнику. П ри ликвидации У чреж дения, его  

докум енты  (управленческие, ф инансово-хозяйственны е, по личном у составу и пр.) в 

установленном  порядке сдаю тся на государственное хранение в архив, а при 

реорганизации передаю тся правопреемнику.

9.7 . Ликвидация У чреж дения, прекративш его свою  деятельность, считается  

заверш енной с м ом ента внесения записи об  этом  в реестр государственной регистрации.
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В о  всех других случаях, не урегулированны х настоящ им У ставом, У чреж дение  

руководствуется действую щ им  Законом  РФ  «О б образовании в Р оссийской  Ф едерации».

10. Ф и л и а л ы  и п р ед ст а в и т ел ь ст в а  У ч р е ж д ен и я

10.1. У чреж дение м ож ет создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Р оссийской  Ф едерации и за  её пределам и с собл ю ден и ем  требований  

законодательства Р оссийской  Ф едерации, законодательства иностранны х государств по 

м есту нахож дения филиалов и представительств, м еж дународны х договоров  

РоссийскойФ едерации.

10.2 . Филиалы и представительства осущ ествляю т свою  деятельность от имени  

У чреж дения, которое несёт ответственность за  их деятельность.

10.3 . Филиалы и представительства не являются ю ридическим и лицами, 

наделяю тся У чреж дением  им ущ еством  и дей ствую т в соответствии с полож ениям и о них, 

утверж даем ы м и руководителем  У чреж дения по согласованию  с У чредителем .

10.4 . И м ущ ество филиалов и представительств учиты вается на их отдельном  

балансе, являю щ емся частью баланса У чреж дения.

10.5 . Руководители филиалов и представительств назначаются на долж ность и 

освобож даю тся от долж ности  руководителем  У чреж дения по согласованию  с 

У чредителем , наделяю тся полном очиям и и действую т на основании доверенности, 

вы данной им директором  У чреж дения.

11. П о р я д о к  в н есен и я  и зм ен ен и й  и д о п о л н ен и й  в у ст а в

11.1. И зм енения и дополнения к настоящ ем у У ставу утверж даю тся У чредителем , 

согласовы ваю тся сС обственником  и регистрирую тся в установленном  законом  порядке. 

И зм енения и дополнения в Устав У чреж дения вступаю т в силу с м ом ента их 

государственной регистрации.

12. Р ег л а м ен т а ц и я  д ея т ел ь н о ст и

12.1 .У чреж дениеприним ает локальные нормативны е акты, содерж ащ ие нормы, 

регулирую щ ие образовательны е отнош ения (далее - локальные нормативны е акты), в 

пределах своей  ком петенции в соответствии с законодательством  Р оссийской  Ф едерации  

в порядке, установленном  ее уставом.

У чреж дение принимает локальные нормативны е акты по основны м вопросам  

организации и осущ ествления образовательной деятельности, в том  числе  

реглам ентирую щ ие правила приема обучаю щ ихся, реж им  занятий обучаю щ ихся, формы, 

периодичность и порядок текущ его контроля успеваем ости  и пром еж уточной аттестации  

обучаю щ ихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления  

обучаю щ ихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращ ения  

отнош ений м еж ду образовательной организацией и обучаю щ им ися и (или) родителями  

(законны ми представителями) несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

П ри принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щ их права обучаю щ ихся и 

работников образовательной организации, включая рабочую  программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, учиты вается м нение советов обучаю щ ихся, 

советов родителей, представительны х органов обучаю щ ихся, а также в порядке и в 

случаях, которые предусм отрены  трудовы м  законодательством, представительны х  

органов работников (при наличии таких представительны х органов).Д еятельность  

У чреж дения регламентируется следую щ им и видами локальных актов:

• С оглаш ение с У чредителем;

• Д оговором  с С обственником; органом, осущ ествляю щ им  функции и полномочия  

С обственника о закреплении им ущ ества на праве оперативного управления;
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• Коллективным договором , заклю ченны м м еж ду проф сою зны м  комитетом и

директором  У чреж дения;

• П олож ением  о м етодическом  совете У чреж дения;

• П олож ением  об  У правляю щ ем совете;

• П олож ением  о педагогическом  совете;

• П олож ением  о порядке предоставления длительного отпуска за  

непреры вную  преподавательскую  деятельность;

• П олож ением  об  аттестации педагогических работников;

• Правилами внутреннего трудового распорядка;

• Д олж ностны м и обязанностям и персонала;

• Расписанием  занятий;

• П ланом  работы  (на месяц, год);

• Е ж егодны м  отчетом  о работе;

• У чебны м и планами и программами;

• Ж урналами учета обучаю щ ихся;

• П олож ением  об  оплате труда работников учреж дения;

• П олож ением  о программах дополнительного образования детей

• П олож ением  о мониторинге;

• П олож ением  об  оценке эф ф ективности деятельности педагогических работников;

• П олож ением  о лагере дн евн ого  пребы вания детей;

• П олож ением  о премировании и оказании материальной помощ и;

• П олож ением  о сл уж бе охраны  труда;

• П олож ением  о платных дополнительны х образовательны х услугах и иной

• приносящ ей д о х о д  деятельности;

• П олож ением  о прием е обучаю щ ихся;

• П олож ением  о распределении стим улирую щ ей части ф онда оплаты труда

работников;

• П олож ением  о ком иссии по противодействию  коррупции;

• П олож ением  об  итоговой аттестации воспитанников;

• П олож ением  о внутреннем  контроле;

• П олож ением  о порядке обработки и обесп ечен и и  безоп асн ости  персональны х

данных;

• П олож ением  о защ ите персональны х данны х работников и учащ ихся;

• П олож ением  о конфликтной комиссии;

• Распоряж ениями, приказами, инструкциями директора.

12.2 .П ри н еобходи м ости  деятельность У чреж дения регламентируется иными локальными 

и нормативны ми актами.

12.3. Локальные акты У чреж дения не м огут противоречить настоящ ем у У ставу и нормам  

дей ствую щ его законодательства.
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