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	2.3.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений 
	При поступлении на   работу в ДТОР 
	Специалист отдела кадров 


	2.4.
	Проведение анализа и корректировки должностных обязанностей сотрудников ДТОР, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений 
	Январь-февраль 
	Директор ДТОР, отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	2.5.
	Распределение стимулирующего выплат педагогическим работникам Дома творчества 
	1 раз в месяц 
	Комиссия по распределению выплат 

	2.6.
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования 
	Март 
	Директор ДТОР, зам.по 
АХЧ 


	2.7.
	Проведение внутреннего контроля: 
· организация и проведения учебных занятий, 
· расходование бюджетных, внебюджетных денежных средств.
	Ежемесячно 
	Директор ДТОР, завуч, методисты, 
отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	2.8.
	Предоставление годовой финансовой отчетности на официальных сайтах 
	Ежемесячно 
	Директор ДТОР, ответственный за ведение официального 
сайта 

	2.9.
	Предоставление отчета о результатах деятельности общественности 
	2 раза в год 
	Директор ДТОР 

	2.10.
	Поддержание в актуальном состоянии раздела сайта учреждения, посвященного противодействию коррупции, и работа с обращениями граждан.
	В течение года – 2026-2027 г. постоянно
	Директор ДТОР, отв. за профилактику коррупционных проявлений, ответственный за ведение официального 
сайта

	3.
	Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда


	3.1.
	 Проведение полугодовых семинаров или собраний трудового коллектива по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов
	В течение года регулярно (раз в полугодие)
	Директор ДТОР,  отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	3.2.
	Доведение до сведения сотрудников МБУ ДО ДТОР новых нормативно-правовых актов и разъяснение положений действующего законодательства по противодействию коррупции
	В течение года
	Директор ДТОР,  
отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	3.3.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности сотрудников ДТОР, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 
	По мере необходимости 
	Директор ДТОР 

	3.4.
	Издание журнала, включающего сочинения и рисунки обучающих на антикоррупционную тему  к Международному дню борьбы с коррупцией (ежегодно 9 декабря) 
	Ноябрь 
	Директор ДТОР,  
отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	3.5.
	Проведение часов антикоррупционного просвещения, открытых уроков, лекций в целях формирования правовых знаний в области противодействия коррупции, антикоррупционных стандартов поведения 
	В течение года регулярно
	Методисты, отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	4.
	Взаимодействие ДТОР и родителей (законных представителей) обучающихся


	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДТОР, о стоимости платных образовательных услуг 
	В течение года 
	Директор ДТОР, методисты, ответственный за платные услуги 

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДТОР с целью определения степени их удовлетворенности работой ДТОР, качеством предоставляемых образовательных услуг 
	Май-июнь 
	Ст.методист, Соц.педагог 

	4.3.
	Обеспечение функционирования в ДТОР телефонов «Доверия», сайта позволяющих участникам воспитательно-образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	В течение года 
	Директор, пед.коллектив 

	4.4.
	Размещение на сайте ДТОР ежегодного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 
	Май 
	Директор ДТОР , отв.за ведение сайта
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IJIAH MEPOIIPUSITHUM 1O

NNPOTUBOJAENCTBUIO KOPPYIILIMU B MBY HO «/lom TBOpuecTBa OKTAGPHCKOro paiiona ropoaa Yaan-Yim»
HA 2026-2027 y4ebublii roa

N n/n HaumeHoBaHHe MeponpusTHs | Cpoxu I OTBercTBEHHBII
| 5
Opranu3anuoHHbIE MEPONPHATHSI
1.1. Paspa6otka u yrBepxkaenue «[lnana MeponpusTuii mo Centa6pp JlupekTop, 0TB.3a IPOPUIAKTUKY
NPOTUBOACHCTBHIO KOppYNIMY Ha 2026-2027 yueOHBIH roay KOPPYIIIMOHHBIX MPOSIBJIICHUM B
ATOP
12 AHaJu3 JEHCTBYIONIMX JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB Cents6pn JlupexTop, 0TB.3a MPOQYUIAKTHKY
* ‘ KOPPYIIIMOHHBIX IPOSBICHUN B
ATOP
Y3 OGnoBsieHne MHGOPMALMK HA AHTUKOPPYIIMOHHBIX CTeHAaX U | 1o Mepe HeoOXO0MMOCTH MetoaucTel noapasaeneHui,
caiite OTB.3a NPOPUIAKTUKY
KOPPYNIIMOHHBIX IPOSIBJICHHUH B
JATOP, oTB.3a Beenue caiita
1.4. AHajm3 ¥ yTOYHEHUE JIOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTE CeHnts0pp JlupekTop, 0TB.3a MpOUIaAKTHKY
pabOTHUKOB, HCIIOJIHEHHE KOTOPBIX B HAUOOJIbIIEH Mepe KOPPYIIIMOHHBIX MPOSIBJICHUI B
IIOJABEPIKEHO PUCKY KOPPYNIMOHHBIX POSBJICHUI JATOP
1:5 Yuacrtue B coBemanusx (00y4arommx MEPOIPUATHIX ) IO B reuenue rona Jlupekrop, OTB.3a NPOQUIAKTUKY
BOIMPOCAaM OpraHu3aluu paboThl 0 MPOTUBOAEHCTBHUIO KOPPYNIMOHHBIX IPOSBACHHM B
KOppyIuMu ATOP
1.6. Benenue Xypnana yuera perucrpanuii 3assieHuii o B Teuenwne rona JlupexTop, 0TB.3a MPOYUIAKTUKY
KOPPYNUMOHHOM IIPaBOHAPYIICHUH. KOPPYNIIMOHHBIX MPOSIBIICHUI B
ATOP
2 MeponpusTus no npeaynpexienuio koppymuun B JITOP
2.2 BeisBiieHyE CilydaeB BO3SHUKHOBEHUsI KOH(JIMKTa MHTEPECOB, B Teuenwue ronga Hupexrop JITOP,

OZIHO# M3 CTOPOH KOTOPOT'O SBJISIOTCS PAOOTHUKY, U IPUHATHE
NPEJTyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIaTeILCTBOM Poccuiickoii

OTB.3a NPOPUIAKTUKY
KOPPYNIMOHHBIX POSIBJICHUI B
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| nestenbHocty JITOP, npasun npuema B JITOP, unpopmanumu,

npexycmoTpenHoi ct.32 3akona PO «O6 obpa3zoBaHum »,
nHpopmalu 00 OCYIIECTBICHUN MEP MO MPOTUBOICHCTBHUIO
KOppPYyNLUH

4.6.

Opranuzanys paboThl 10 00paIEHUIO POAUTEIEH
(3aKOHHBIX Npe/IcCTaBUTENeH) 00yUJarommxcs 10
BOMPOCaM, BO3HHKAIOIIKM B X0Jie 00pa30BaTeIbHOrO
npouecca

B Teuenue roga

Hupextop JITOP

B3anmopeiicTBue ¢ IPaBOOXPAHUTEILHBIMH OPraHaMH

3.1

Oxa3zanue ConeHCTBUS IIPaBOOXPAHUTEIIBHBIM OpraHam B
IIPOBEACHHH ITPOBEPOK IO KOPPYNIIMOHHBIM IIPABOHAPYIICHUSIM

ITo HEOOXOIMMOCTHA

Jupexrop JITOP

5.2,

OnepaTuBHOE B3aUMOJEICTBHE ¢ MECTHBIMHU NPABOOXPAHHUTEIBHBIMU
WJIN KOHTPOJIbHBIMHM OpraHaMy NpH BbIBJICHUH HapyLICHUI

ITo HEOOXOIMMOCTH

Hupexrop JITOP

OTBETCTBEHHOE JIMIIO 32 OPraHU3aIMIO PabOTHI MO NPOPUITAKTUK
KOPPYNUHOHHBIX ¥ HHBIX NpaBoHapymmenuii J[TOP
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