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Единая методическая тема:

«Формирование патриотических чувств и нравственных качеств у детей и подростков средствами дополнительного образования».

Цель: Создание условий для совершенствования форм и методов педагогов дополнительного образования по  формированию 

патриотических чувств и нравственных качеств обучающихся.

Задачи  методической работы:

Обновление содержания дополнительного образования через:

- Создание условий для обновления дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;

- Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;

- Активизация работы по выявлению и обобщению, распространению инновационного педагогического опыта педагогов;

- Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами;

- Создание условий для самореализации обучающихся;

- Развитие и совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию.



№ Содержание Сроки Отметка о 

выполнении

1. Организационно – методическая  деятельность

1.1. Составление плана работы ДТОР на новый 2025 – 2026  учебный год август - сентябрь

1.2. Анализ программного обеспечения объединений дополнительного образования. 
Утверждение локальных актов

сентябрь

1.3. Сбор информации для составления социального паспорта. Составление социального 
паспорта ДТОР

октябрь

1.4 Корректировка образовательной программы ДТОР август - сентябрь 

1.5. Разработка положения городского конкурса воспитательных мероприятий 
патриотической направленности  «Педагогический талант». Проведение конкурса.

сентябрь - ноябрь

1.6. Написание рецензий на образовательные программы педагогов дополнительного 
образования.

в течение года

1.7. Работа над единой методической темой ДТОР: «Формирование патриотических 
чувств и нравственных качеств у детей и подростков средствами дополнительного 
образования».

в течение года

1.8. Подготовка представлений на педагогов и оформление наградных материалов сентябрь - январь

1.9. Организация деятельности по итогам независимой оценки качества образования 
(НОК)

в течение года

2. Информационно – методическая деятельность

2.1. Разработка положений конкурсов,  документов и инструктивных  материалов в течение года



2.2. Подбор и оформление необходимого материала для проведения педагогических 
советов, семинаров, практикумов.

в течение года

2.3. Подготовка и оформление отчётов 1-ДОД январь
2.4. Составление Самообследования деятельности  ДТОР февраль-март
2.5. Разработка методической продукции с размещением на сайте ДТОР (дидактический 

материал, рекомендации, памятки, брошюры, буклеты, презентации, планы-
конспекты занятий; разработки мастер-классов, мероприятий, видеоролики, и др.)

в течение года

2.6. Подготовка и оформление отчётов о проделанной работе. в течение года
3. Работа с педагогическими кадрами.

3.1. Методическое сопровождение педагогов в работе по корректировке образовательных 
программ

август  - сентябрь 

3.2. Оказание методической и практической помощи в разработке, организации и 
проведении мероприятий.

в течение года

3.3. Оказание помощи в подготовке к распространению и обобщению опыта (написание 
статей, методических рекомендаций и т.п.)

в течение года

3.4. Оказание индивидуальной помощи педагогам  в  подготовке  и  прохождении  
аттестации

в течение года

3.5. Контроль посещаемости  в объединениях  в соответствии с расписанием  и 
утверждёнными программами

в течение года

3.6. Проверка журналов учёта посещаемости. Соблюдение единых требований к 
оформлению журналов.

ежемесячно

3.7. Посещение открытых занятий педагогов. Анализ и оценка занятий, мероприятий, 
творческих отчётов.

по графику

3.8. Своевременное информирование педагогических работников о нормативных 
документах, конкурсах, семинарах, мероприятиях, и т.д.

в течение года

3.9. Сопровождение педагогов в реализации индивидуального образовательного 
маршрута.

в течение года

3.4. Сопровождение педагогов в конкурсах профессионального мастерства в течение года
3.5. Организация методических семинаров в течение года

4. Диагностическая деятельность
4.1. Мониторинг уровня освоения дополнительных программ. Проверка степени октябрь, январь, май



реализации входной, промежуточной и итоговой диагностики  обучающихся
4.2.  Мониторинг результативность работы объединений за полугодие, год. декабрь, май

4.3. Анализ карт эффективности деятельности педагогов февраль
4.4. Выявление уровня удовлетворённости образовательными услугами  ДТОР 

участниками  образовательного процесса.
Май

5. Самообразование
5.1. Самостоятельное изучение специальной литературы (научной, педагогической, 

методической, нормативных документов). В течение года
5.2.  Повышение профессионального мастерства через участие в конкурсах, 

конференциях, вебинаров и курсов повышения квалификации (очно и заочно)
в течение года

5.3. Подготовка материала для издания в сборниках ДТОР. Январь
5.4. Работа на темой самообразования «Организация внутренней системы оценки 

качества воспитательной работы»
в течение года


