


	2.3.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений 
	При поступлении на   работу в ДТОР 
	Специалист отдела кадров 


	2.4.
	Проведение анализа и корректировки должностных обязанностей сотрудников ДТОР, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений 
	Январь-февраль 
	Директор ДТОР, отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	2.5.
	Распределение стимулирующего выплат педагогическим работникам ДОУ 
	1 раз в квартал 
	Комиссия по распределению выплат 

	2.6.
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования 
	Март 
	Директор ДТОР, зам.по 
АХЧ 


	2.7.
	Проведение внутреннего контроля: 
· организация и проведения учебных занятий, 
· расходование бюджетных, внебюджетных денежных средств.
	Ежемесячно 
	Директор ДТОР, завуч, методисты, 
отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	2.8.
	Предоставление годовой финансовой отчетности на официальных сайтах 
	Ежемесячно 
	Директор ДТОР, ответственный за ведение официального 
сайта 

	2.9.
	Предоставление отчета о результатах деятельности общественности 
	2 раза в год 
	Директор ДТОР 

	2.10.
	Ведение на официальном сайте учреждения странички «Противодействие коррупции» 
	В течение года - 2025 г. - 2026 г. постоянно
	Директор ДТОР, отв. за профилактику коррупционных проявлений, ответственный за ведение официального 
сайта

	3.
	Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда


	3.1.
	 Организация и проведение учебных занятий (семинаров, бесед, тренингов) по вопросам соблюдения и практики применения антикоррупционного законодательства, закрепление знаний, направленных на формирование высоких морально-этических установок работников Дома творчества 
	В течение года регулярно 
	Директор ДТОР,  отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	3.2.
	Доведение до сведения сотрудников МБУ ДО ДТОР новых нормативно-правовых актов и разъяснение положений действующего законодательства по противодействию коррупции
	В течение года
	Директор ДТОР,  
отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	3.3.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности сотрудников ДТОР, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 
	По необходимости 
	Директор ДТОР 

	3.4.
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (ежегодно 9 декабря) 
	По отдельному плану 
	Методисты, пед.орги, ПДО 

	3.5.
	Проведение часов антикоррупционного просвещения, открытых уроков, лекций в целях формирования правовых знаний в области противодействия коррупции, антикоррупционных стандартов поведения 
	В течение года регулярно
	Методисты, отв.за профилактику коррупционных проявлений в ДТОР

	4.
	Взаимодействие ДТОР и родителей (законных представителей) обучающихся


	4.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДТОР, о стоимости платных образовательных услуг 
	В течение года 
	Директор ДТОР, методисты, ответственный за платные услуги 

	4.2.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДТОР с целью определения степени их удовлетворенности работой ДТОР, качеством предоставляемых образовательных услуг 
	Май-июнь 
	Ст.методист, Соц.педагог 

	4.3.
	Обеспечение функционирования в ДТОР телефонов «Доверия», сайта позволяющих участникам воспитательно-образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	В течение года 
	Директор, пед.коллектив 

	4.4.
	Размещение на сайте ДТОР ежегодного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 
	Май 
	Директор ДТОР , отв.за ведение сайта
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Jupextop MBY 1O ITOP
H.FO.Anunosa

ukasz No. /20 or « OF » cenrsbps 2025r.

NNPOTUBOJIENCTBHUIO KOPPYIIIIUUA B MBY 11O «/lom TBopuecTBa OkTs0pbcKkoro paiiona ropoaa Yaan-Ym»
HA 2025-2026 y4e6usb1ii rox

N n/n HaumeHoBaHHe MeponpusTHS | Cpoxku | OTBeTCcTBEHHBIH
i
OpranusanuoHHbIE MepONIPHSITHS
5 Paspaborka u yreepxxnenne «[Liana MeponpusTHii o CeHTs0pB HupekTop, 0TB.3a NPOQHMIAKTHKY
IPOTUBOACHCTBUIO KOppynuuu Ha 2025-2026 yueGHbIit KOPPYNIMOHHBIX IPOSIBJICHHU B
0)1 JTOP
| AHanu3 NefCTBYIOIIMX JTOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB CeHTs0pB JlupekTop, 0TB.3a NPOQHMIAKTHKY
KOPPYIIMOHHBIX IPOSIBIICHNM B
e JITOP
b3 O6HoBIeHHE HHPOPMALNH HA AHTHKOPPYHNIIHOHHBIX MeroaucTel noapasaeneHuii,
CTEHJIax U caiite OTB.3a POPUITAKTHKY
KOPPYIIMOHHBIX IIPOSIBJIEHUH B
JTOP, oTB.3a BeieHue caiita
1.4. AHaJM3 ¥ yTOYHEHHUE JO/DKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN CeHTA0pD JlMpeKTop, 0TB.3a MPOPUIAKTUKY
PabOTHHKOB, UCIIOJTHEHHE KOTOPHIX B HAMOOIbIIEH Mepe KOPPYIIIMOHHBIX IPOSIBIICHUN B
IIOIBEPXKEHO PUCKY KOPPYNIIMOHHBIX IPOSIBIICHUM ATOP
1:5: YuacTue B coBemaHusX (00y4aromux MEPONPHUSTHSIX) B teuenue rona JlupekTop, 0TB.3a PO HIAKTHKY
II0 BOIIPOCAM OpraHu3aiiu paboTsl 110 KOPPYNIMOHHBIX IPOSIBIICHUN B
IIPOTHBOJAECUCTBUIO KOPPYIIIHH ATOP
1.6. Benenue XKyphnana yuera peructpanuii 3asienuii o B Teuenue rona JlupexTop, 0TB.3a MPo(UIaKTHKY
KOPPYIIIMOHHOM IIPABOHAPYIICHHH. KOPPYNIIMOHHBIX IPOSIBIICHUH B
ATOP
2. MeponpusTusi no npeaynpexieHuio KOppynun B ATOP
2.2, BeuiBiicHune ciyyaeB BOSHUKHOBEHUS KOH(IIUKTA B teuenue rona

HUHTEPECOB, OJIHOM U3 CTOPOH KOTOPOTO SABJISIOTCS
pabOTHUKHM, ¥ IPUHSITHE [PEITYCMOTPEHHBIX

Jupexrop JITOP,
OTB.3a NPOQUIAKTUKY
KOPPYNIMOHHBIX IPOSIBJICHHI B
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4.5.

Ob6ecneuenne pynkunonupoanus caiita OV, B
cootBeTcTBUU ¢ PenepanbHbIM 3akoHOM oT 09.02.2009
Ne 8-®3 «O6 obecneyennu goctyna K HHGOPMAIUHK O
JESATEIBHOCTH IOCY1apCTBEHHBIX OPraHOB M OPTraHOB
MECTHOI'O CaMOYIIPABICHUSI» JUIS pa3MeEIeHHs Ha HEM
uHpopmaiuu o nestensHoct J{TOP, npasun npuema B
JATOP, nuadopmaruu, npegycMoTpenHoi cT.32 3akoHa
P® «O6 obpazoBanuu», uadopmanuu o6
OCYIIECTBIIEHMH MEP M0 MPOTHBOACHCTBUIO KOPPYIIIIUH

B Teuyenue roga

Jupexrop JITOP

4.6.

Opranuzanus paboTsl 0 00paIIeHUIO
poauTesei (3aKOHHBIX IIPEJACTABUTEIIEH )
00y49aromuxcsi 110 BONpocaM, BOZHUKAIOIIUM B
XoJie 00pa30BaTeILHOrO Mpoliecca

B Tegenue roga

Hupexrop JITOP

B3aumoseiicTBae ¢ NPaBOOXPaHHTEILHBIMH OPraHaMH

5:1.

Oxasanne co/1eiiCTBUS NPAaBOOXPAHUTEILHBIM OpraHaM B
IPOBEICHUH IIPOBEPOK 110 KOPPYIIIHOHHBIM
IIPaBOHAPYLICHUSIM

IIPY BBISBIICHUH (akTa

Hupexrop JITOP

5.

MudopMupoBaH#e NpaBOOXPaHUTENBHBIX OPraHOB O
BBIABJIEHHBIX (DaKTaX KOPPYNIUH B Chepe AeTENLHOCTH
JATOP

IIPH BBISIBJIICHUU (aKTa

Hupexrop ITOP

OTBEeTCTBEHHBIH 32 OpraHU3alUio paboThI 110 MPOQUIAKTHKE
KOPPYNIMOHHBIX U UHBIX ITpaBoHapywenuii [[TOP
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